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CONTACTS 

Pédagogique  
• Responsable pédagogique :  

 

Madjid YACINE : madyacine@yahoo.fr – 01 39 25 56 68 
 

• Secrétariat pédagogique :  
 

Sakoba CONDE – sakoba.conde@uvsq.fr – 01 39 25 55 15 
 

Adresse du site de formation :  

Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines 

Observatoire de Versailles Saint Quentin en Yvelines (OVSQ) 

5-7 Boulevard d’Alembert, 78280, GUYANCOURT 

 

CFA  

• Conseiller formation : Mélanie TAUPIN : melanie.taupin@cfa-union.org – Tél : 06 77 12 
28 07 

• Service financier : Hanane AABOU : service-financier@cfa-union.org  
• Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org – Tél : 06.07.80.85.37 
• Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org – Tél : 06.07.80.85.37 

 

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY 

Informations complémentaires :  

 SIRET : 411 973 431 000 33 
 Code UAI : 091 20 21 C 
 N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91 
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DATES ET INFO CLEFS 

Prérequis/recrutement 
Étudiants poursuivant le cursus depuis le 1er semestre de la licence ou à ceux titulaires 
d’un DUT/BUT GLT, OPG (organisation et gestion de production), DUT/BUT QLIO – BTS 
Transport et Logistique ou autre DUT/BUT (GACP-TC) et autres parcours type éco-
gestion, sous réserve d’équivalence de leurs parcours. Des passerelles sont prévues 
pour les candidats ayant suivi un parcours AES, scientifique et informatique ainsi que 
pour les étrangers d’un niveau équivalent ou supérieur à BAC + 2.  

Dossier de candidature accessible par le lien e-candidatures, adresser un mail à : 
cecile.boisgontier@uvsq.fr – Tél 01 39 25 56 54. 

Modalités : sur dossier et entretien. 

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap  

 

Date de formation 
02/09/2026 au 09/09/2027 

 

Dates des réunions  
Date de la rentrée universitaire : 02/09/2026 

 

Code RNCP et code diplôme 
Code RNCP : 39018 

Code diplôme : 20512212 

 

Tarif de la formation 
Afin de connaitre le coût de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter la 
page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement  
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PRESENTATION DIPLOME 

Conditions d’admission 
Étudiants poursuivant le cursus depuis le 1er semestre de la licence ou à ceux titulaires 
d’un DUT/BUT GLT, OPG (organisation et gestion de production), DUT/BUT QLIO – BTS 
Transport et Logistique ou autre DUT/BUT (GACP-TC) et autres parcours type éco-
gestion, sous réserve d’équivalence de leurs parcours. Des passerelles sont prévues 
pour les candidats ayant suivi un parcours AES, scientifique et informatique ainsi que 
pour les étrangers d’un niveau équivalent ou supérieur à BAC + 2.  

Dossier de candidature accessible par le lien e-candidatures, adresser un mail à : 
cecile.boisgontier@uvsq.fr – Tél 01 39 25 56 54. 

Modalités : sur dossier et entretien. 

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap 

 

Objectifs de la formation 
Les objectifs théoriques et les objectifs professionnels de cette formation sont très 
imbriqués : compréhension et conception de systèmes intégrant au sein des chaînes 
logistiques, la mise en service, le soutien logistique, la destruction, le recyclage et le 
processus de réinsertion (éco-logistique, reverse logistic,…) 

Les compétences acquises lors de la formation 
Les compétences développées portent essentiellement sur les :  

Compétences instrumentales, à travers la maîtrise d’outils (GPAO), logiciels 
statistiques et mathématiques, l’utilisation des techniques d’enquête ;  

Compétences relationnelles, à travers la maîtrise de la communication par écrit et 
orale en français et en anglais, de l’organisation et de la mise en oeuvre du travail 
collaboratif (étude de cas, projet, …), de la capacité à s’adapter à un contexte 
international et multiculturel.  

Compétences spécifiques à ce parcours (S4 à S6), à travers une imbrication entre 
objectifs théoriques et les objectifs professionnels de cette formation. C’est-à-dire, la 
compréhension des systèmes intégrés au sein des chaînes de logistiques, leurs mises 
en service, le soutien logistique qui les accompagne, la destruction, le recyclage, et le 
processus de réinsertion (éco-logistique et reverse logistique), les liens entre les 
acteurs de la chaîne logistique et l’exploitation de cette même chaine au travers des 
outils informatiques généraux ou spécifiques, …  

mailto:cecile.boisgontier@uvsq.fr
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Modalités d’organisation de la formation 
La formation se déroule sur 1 an à raison de 525 heures par en alternance 
hebdomadaire :  

De septembre à fin décembre : 3 jours en formation, 2 jours en entreprise  

De janvier à fin avril : 2 jours en formation et 3 jours en entreprise  

De mai à septembre : temps plein en entreprise avec soutenance de mémoire de fin 
d’études en septembre.  

Chaque apprenti a un tuteur académique, enseignant de la formation, qui assure le suivi 
de sa formation en entreprise. Le tuteur académique rencontre individuellement 
l’apprenti lors des périodes académiques. Il rencontre le maître d’apprentissage et 
l’apprenti au moins deux fois par an (1er et 2ème semestre), et autant que de besoin.  

De plus, un carnet de liaison personnel pour chaque apprenti est renseigné par 
l’apprenti, le maître d’apprentissage et le tuteur académique. Trois fiches de suivi (voir le 
chapitre évaluation de la formation en entreprise) sont renseignées par le maître 
d’apprentissage à la fin de chaque période d’apprentissage pour évaluer l’activité de 
l’apprenti en entreprise au regard des différences compétences à acquérir par l’apprenti 
au cours de la formation. 



 

 Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap  
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Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme 
Chaque cours est évalué par un examen final et/ou selon des modalités définies par le 
professeur responsable en collaboration avec les intervenants du module et votées par 
les instances de l’université.  

Chaque Unité d’Enseignement (U.E) du parcours est validée sur la base d’une note de 
10 minimum. A défaut, des épreuves de rattrapages sont prévues au cours du semestre 
suivant.  

Le jury pédagogique se tient au mois de septembre, après passage des soutenances de 
mémoire de fin d’année.  

Le mémoire de licence STGL est un rapport écrit suivi d’une soutenance orale présentée 
devant un jury constitué de deux universitaires (dont le tuteur académique) et du maître 
d’apprentissage : Six (6) crédit (ECTS). 

Le jury final se tient en septembre après les jurys de soutenance de mémoire.  

La validation de la licence STGL est subordonnée à l’obtention de 60 crédits avec une 
moyenne générale supérieure ou égale à 10 sur 20. Les mentions qui s’y rattachent sont 
les suivantes :  

- Mention très bien si la moyenne générale est supérieure ou égale à 16 
- Mention bien si la moyenne générale est supérieure ou égale à 14 
- Mention assez bien si la moyenne générale est supérieure ou égale à 12 
- Mention passable si la moyenne générale est supérieure ou égale à 10 

 

Durée de la formation 
525 heures 



PROGRAMME DE LA FORMATION 

Simplifié 

 



CALENDRIER DE LA FORMATION 

MOYENS HUMAINS ET MATERIEL 
Sur demande 

FICHE RNCP 
Fiche RNCP : RNCP39018 - LICENCE - Economie et gestion (fiche nationale) 

 

 

 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39018
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