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CONTACTS 

Pédagogique 
• Responsables pédagogiques :

Nathalie MIHMAN - mihmann@parisnanterre.fr
Tatiana SACHS  -  tsachs@parisnanterre.fr

• Secrétariat pédagogique :

Pôle Relations professionnelles :
Hadia HADIATOULAYE – pole-relations-pro@dsp.parisnanterre.fr
Vanessa DE JESUS  -  vanessa.de_jesus@parisnanterre.fr

Adresse du site de formation : 

Université Paris Nanterre – UFR Droit et Science Politique 200 avenue de la République – 

92000 NANTERRE 

CFA 

• Conseiller formation : Marine SOTILLO : marine.sotillo@cfa-union.org – Tél :

06.07.59.06.83

• Service financier : Hanane AABOU : service-financier@cfa-union.org

• Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org – Tél : 06.07.80.85.37

• Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org – Tél : 06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY 

Informations complémentaires :  

➢ SIRET : 411 973 431 000 33

➢ Code UAI : 091 20 21 C

➢ N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91

mailto:tsachs@parisnanterre.fr
mailto:-%20%20mihmann@parisnanterre.fr
mailto:marine.sotillo@cfa-union.org
mailto:service-financier@cfa-union.org
mailto:anna.toth@cfa-union.org
mailto:anna.toth@cfa-union.org


DATES ET INFO CLEFS 

Prérequis/recrutement 
Accès ouvert aux titulaires d’un M1 qui ont suivi des matières de droit social, si possible en TD 

(Droit du travail, Droit de la protection sociale) et les avoir validées avec une note supérieure 

à 13 ou d’un diplôme admis par la Commission d’équivalente de l’Université. 

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : 

https://site.cfa-union.org/pages/handicap  

Date de formation 
11/09/2026 au 10/09/2027

Dates des réunions 
Date réunion des candidats : 11/09/2026

Date de la rentrée universitaire : 11/09/2026

Code RNCP et code diplôme 
Code RNCP : 38160 

Code diplôme : 1351281P 

Tarif de la formation 
Afin de connaitre le coût de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter la 

page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement  

PRESENTATION DIPLOME 

Conditions d’admission 
Accès ouvert aux titulaires d’un M1 (avec au moins une unité de droit du travail) ou d’un 

diplôme admis par la Commission d’équivalence de l’Université.  

Modalités : dossier et entretien 

https://site.cfa-union.org/pages/handicap
https://site.cfa-union.org/pages/financement


Objectifs de la formation 
L'objectif de la formation est d'apporter une connaissance générale de théorie, du 
raisonnement et des mécanismes juridiques fondamentaux, permettre l'acquisition de 
connaissances approfondies dans les différents champs du droit social, assurer une 
compréhension des questions concrètes auxquelles sont confrontés les praticiens du monde 
professionnel et permettre une compréhension de l'environnement des fonctions du juriste 
en droit social à travers une solide formation en gestion des ressources humaines et une 
ouverture à des disciplines extra-juridiques.

Les compétences acquises 

• Maîtrise approfondie des catégories du droit social et du raisonnement juridique en

droit social

• Articulation des savoirs juridiques et de gestion des ressources humaines

• Mise en pratique en situation professionnelle de connaissances théoriques

Modalités d’organisation 
La formation permet de former des cadres d'entreprises, avocats ou responsables 
d'organisations professionnelles disposant de solides compétences dans leur domaine 
d'activité.

Les principaux métiers visés : juriste d'entreprise spécialisé en droit social, juriste droit 
social, responsable contentieux, responsable de la paie ou de la rémunération, responsable 
du personnel, responsable des ressources humaines, gestionnaire en ressources humaines, 
responsable des relations sociales, responsable des affaires sociales, avocat en droit social, 
consultant en droit social…

Modalités d’évaluation et de sanction du diplôme 
Pour chaque module faisant partie des Unités d'Enseignement, la note est obtenue à partir 
des notes de contrôle continu durant la période d'enseignement.

1/ Évaluation du mémoire
Le mémoire sur l'apprentissage en entreprise est un document de 50 à 80 pages (hors 
bibliographie et annexes). Il fait le lien entre les concepts traités durant la formation et 
l'activité de l'alternant en entreprise. La soutenance orale dure 40 minutes : présentation 
orale 20 min – questions du jury 10 min – délibération 10 min.



2/ Sanction du diplôme : 

Le Master 2 est décerné aux alternants qui ont obtenu une moyenne générale égale ou 
supérieure à 10 sur 20 à l'ensemble des unités d'enseignement, y compris le mémoire de 
recherche. La note du mémoire constitue une note plancher : 10/20 minimum.

3/ Jury d’examen  

Le diplôme est délivré par le jury du Master 2. 

Le Président de l’Université Paris Nanterre désigne chaque année, par arrêté, le président 

et les membres du jury d’attribution du Master 2. 

Durée de la formation 
Semestres 9 et 10 – volume horaire défini par la maquette JERH (cf. programme ci-
dessous). Formation en présentiel / distanciel sous contrôle continu.

Volume horaire du Master : 434 heures



Informations diverses : 
Taux réussite N-1 : 100% 

Taux rupture N-1 : 0% 

Taux démission N-1: 0 %

Formation en présentiel/distanciel sous contrôle continu 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

Simplifié 

La 2ème année de Master (parcours JERH) est organisée en deux semestres. Le programme ci-
dessous est présenté sous réserve d'adoption par la Commission de la formation et de la vie étudiante.





Blocs de compétences 







CALENDRIER DE LA FORMATION 

MOYENS HUMAINS ET MATERIEL 
❖ L’équipe pédagogique

L'équipe pédagogique est composée d'enseignants, d'enseignants-chercheurs ainsi que de plusieurs 
professionnels en activité dans le secteur privé comme dans le public.

Liste de l'équipe pédagogique sur demande.

L'Université Paris Nanterre met à disposition des étudiants et des enseignants du matériel numérique et 
informatique pour des projets scientifiques et pédagogiques.

FICHE RNCP 
Fiche disponible : RNCP38160 - MASTER - Droit social (fiche nationale) 

❖ Moyens mis à disposition :

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38160/
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