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CONTACTS

Pédagogique

= Responsable pédagogique :
o Caroline KAHN : caroline.kahn@parisnanterre.fr
o Aurélie BALLOT-LENA : aurelie.ballot-lena@parisnanterre.fr

» Secrétariat pédagogique : Inés BOURAHLA : ibourahla@parisnanterre.fr

Adresse du site de formation :

Université Paris Nanterre
UFR Droit et Sciences Politiques

200 avenue de la république 92 000 NANTERRE

CFA

= Conseiller formation : Aurélie SILVA : aurelie.silva@cfa-union.org — Tél : 06.07.59.77.34
= Service financier : facturation-poe@cfa-union.org

= Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org — Tél : 06.07.80.85.37

= Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org - Tél: 06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY
Informations complémentaires :

» SIRET : 411 973 431 000 33
» Code UAI:0912021C
> N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

La formation est ouverte aux titulaires d’un M1 de droit privé ou d’un dipléme admis par
la Commission d’équivalence de U'Université.

Présélection sur dossier sur la plateforme : monmaster.gouv.fr
Admission sur dossier et entretiens de motivation

Modalité d'accueil pour le public en situation de handicap: htips:/site.cfa-
union.org/pages/handicap

Date de formation
Date de début : 07/09/2026 et date de fin de formation : 06/09/2027

Dates des réunions
Date réunion des candidats admissibles 02/06/2026
Date de la rentrée universitaire : 07/09/2026

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 38206
Code dipldme : 135 128 1M

Tarif de la formation

Afin de connaitre le co(t de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter la
page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement



https://monmaster.gouv.fr/formation/0921204J/1402885A8NIS/detail
https://site.cfa-union.org/pages/handicap
https://site.cfa-union.org/pages/handicap
https://site.cfa-union.org/pages/financement

PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

La formation est ouverte aux titulaires d’un M1 de droit privé ou d’un dipléme admis par
la Commission d’équivalence de U'Université.

Présélection sur dossier sur la plateforme : monmaster.gouv.fr
Admission sur dossier et entretiens de motivation

Modalité d'accueil pour le public en situation de handicap: htips:/site.cfa-
union.org/pages/handicap

Objectifs de la formation

Le master 2 « Contrats et contentieux » a été congu en partenariat avec les milieux
professionnels.

De ces échanges, il est résulté qu’en master 2, les formations généralistes de droit privé
donnent aux étudiants une forte plus-value intellectuelle, tant dans la gestion des
contrats (négociation/rédaction) que dans la conduite des procédures contentieuses
(avant, pendant et aprés proces).

De surcroit, ’étude conjointe des contrats et des contentieux révele de nombreuses
complémentarités.

L'organisation de la formation repose sur les principes suivants :
- La mattrise des fondamentaux du droit privé, a savoir le droit civil et le droit pénal ;

- Létude approfondie de ces disciplines en lien avec les procédures associées,
procédure civile et procédure pénale ;

- Lexpérimentation de ces fondamentaux dans les champs d’application les plus divers
: pratique des contrats, pratiques des procédures administratives et civiles, rédaction
d’actes, procédures civiles d’exécution, responsabilités professionnelles, etc.).



https://monmaster.gouv.fr/formation/0921204J/1402885A8NIS/detail
https://site.cfa-union.org/pages/handicap
https://site.cfa-union.org/pages/handicap

Les compétences acquises lors de la formation

La formation est destinée a former des professionnels du conseil et du contentieux
capables, en quel que domaine du droit privé, d’avoir les réflexes procéduraux et de
construire sur le fond une stratégie.

Les compétences acquises sont, ainsi :

e Donner un avis juridique dans le domaine contractuel et extra contractuel, anticiper un
éventuel contentieux et aider a sa résolution, de maniere amiable ou judiciaire.

¢ Rédiger des actes juridiques.
e Définir une stratégie de défense contentieuse ou pré contentieuse.
e Acquérir une compétence d’analyse par un travail approfondi de recherche.

Les meétiers et fonctions notamment visés sont ceux de : responsable juridique,
responsable du contentieux en entreprise, gestion de contentieux en milieu associatif,
conseil en stratégie, avocat, magistrat, et plus généralement 'ensemble des métiers du
droit et de lajustice.




Modalités d’organisation de la formation

En cohérence avec le projet pédagogique, I'équipe enseignante associe universitaires et
professionnels.

Ainsi, les enseignements dispensés relévent, a la fois, de la théorie et de la pratique. Les
enseignements théoriques, assurés par les enseignants-chercheurs, sont donc complétés par
des séminaires de pratique professionnelle, assurés, quant a eux, par des praticiens.

Les cours ont lieu les lundis et mardis sur le campus de I'Université Paris Nanterre ou la
formation dispose d'une salle dédiée. Du mercredi au vendredi et pendant les vacances
universitaires, I'apprenti est en entreprise.

Listes des matiéres enseignées :

Enseignements théoriques

- Droit civil

- Procédure civile et modes alternatifs de résolution des différends
- Droit pénal

- Procédure pénale

- Comparative law

- Preuve et prescription

- Responsabilités professionnelles

- Protection des données personnelles

Séminaires pratiques

- Pratique des procédures civiles d’exécution

- Analyse financiere

- Cybersécurité

- Pratique des contrats — négociation et rédaction

- Pratiques judiciaires — rédaction d’actes et stratégie judiciaire
- Pratique des poursuites et des enquétes

- Pratique des procédures administratives

- Pratique de l'arbitrage

- Legal English




Initiation a la recherche
- Organisation d’une table ronde sur les métiers du droit
- Méthodologie de la recherche

- Réalisation d’'un mémoire de recherche

L’alternance peut se faire dans toute structure ayant une activité juridique : au sein du service
juridique d’une entreprise, dans un cabinet d’avocats, une association, une étude d’huissiers,
de notaires ou encore une juridiction.

L’activité en entreprise doit correspondre aux objectifs de la formation. Le travail de I'apprenti
y est encadré par un maitre d’alternance désigné au sein de 'entreprise.

Un tuteur enseignant est désigné afin de suivre le travail de I'alternant. Il assure deux visites
en entreprise et assure la direction scientifique de son mémoire de recherche.

La réalisation de I'apprentissage est encadrée par un engagement de formation, comprenant
notamment les missions proposées et le projet d’entreprise. Cet engagement est tripartite et
engage l'apprenti, 'entreprise, et le centre de formation.

Un carnet de liaison numérique, accessible par Internet, permet a tous les acteurs de la
formation de visualiser les absences de I'alternant ainsi que les comptes-rendus des deux
visites du tuteur dans I'entreprise.

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap: hitps:/site.cfa-
union.org/pages/handicap



https://site.cfa-union.org/pages/handicap
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Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

MCC:

Enseignements Violume horaire ECTS
obligatoire Responsabilité et assurance CM 30|TD 15 6
Enseignements = = =
TR obligatoire Procedure civile : droit special CcM 20lTD 15 5
obligatoire Droit de Uimmeuble CM 20 3
obligatoire Droit de la propriété intellectuelle cM 20 3
Droit des libertés fondamentales approfondi  |CM 30
Enseignements T—r
Semestre 7 " fondi au choix Droit international privé spécial de la 3
approfondissement responsabilité - -
obligatoire Savoir étre professionnel i) 15 3
Enseignement
Flenemes obligatoire |Contract law cM 18 3
linguistique
Projets obligatoire Conférence métiers Contrats et contentieux 3
obligatoire Droit des slretés CM 30|TD 15 6
) obligatoire Droit des procédures civiles d'exécution CcM 30({TD 15 [
Enseignements - — =
fondamentaux obligatoire Droit des entreprises en difficulté CcM a0 3
ho Droit pénal des affaires CM 30 3
auchalx Droit de la concumrence cM 30 3
Semestre 8 Enseignements . i ) )
obligatoin Préparation de l'apprentissa, CM 18 4,5
d'approfondissement gatolre =p =tappre e "
Enseignement
, g g,ne = obligatoire Due process of law CcHM 18 3
linguistique
Projets obligatoire Canference metiers contrats et contentieux 2 1,5
Stage obligatoire Stage 3
obligatoire Droit des contrats approfondi CM 24 45
obligatoire Droit de la responsabilité civile approfondi cM 24 45
Enseignements blisstol Procédure civile et modes amiables de 45
fondamentaux obligatolre | slement des litiges cM 23 g
obligatoire Technigue contractuelle CM 18 3
Semestre 9 obligatoire Pratiques des procédures civiles d'execution  |[CM 24 3
Enseignements obligatoire Introduction au drolt de la conformité CcM 24 3
d'approfondissement obligatoire Droitde la donnee CM 18 3
Enseignement
=i s obligatoire Business english CM 18 3
linguistique
Projets obligatoire Méthodologie du mémaoire en apprentissage 1 (TD 18 1,5
obligatoire Pratique des contrats CM 18 1,5
obligatoire Preuve et prescription CcM 18 3
Enseignements obligatoire Pratiques juridiciaires - rédaction d'actes CM 18 3
fondamentaux obligatoire Pratigue de larbitrage CM 18 15
obligatoire Droit civil approfondi 2 CM 21 45
Semestre 10 obligatoire Conférences d'actualité 0 24 1,5
obligatoire Responsabilité sociétale de l'entreprise cM 18 3
Enseignements - - =
dannrofondissement obligatoire Analyse financiere cM 18 3
P =nE obligatoire Cybersecurite CM 18 3
Projets obligatoire Ateliers de redaction Junaique i 15 15
Recherche obligataire Mémuoire de recherche et soutenance 7.5

Les temps d'examen (environ 30h) s‘ajoutent aux heures d'enseignement pour la détermination du volume total d'heures passées a

l'université parallélement au temps passé en entreprise.

CM: cours magistral, TD : travaux dirigés, EAD : enseignement a distance
ECTS : crédite européens alloués en cas de validation de la matigre




Sanction du dipléome :

Chaqgue matiére fait 'objet d’un examen écrit ou oral, en fonction des modalités de
contrble des connaissances établies par U'équipe pédagogique. Ces examens se
déroulent dans le respect de la Charte des examens de ’Université Paris Nanterre.

Deux modules, organisation d’une table ronde sur les métiers du droit et méthodologie
de larecherche, font Uobjet d’une évaluation spécifique.

Le mémoire de recherche, quant a lui, donne lieu & une soutenance début septembre.
1/ Evaluation du mémoire

Le mémoire est un travail de recherche qui porte sur un sujet défini avec le tuteur
pédagogique, également directeur de recherches, aprés échanges avec le maitre
d’apprentissage. Il doit s’agir d’un véritable travail de recherche, qui traite d’une
problématique juridique en lien avec la formation et U’activité de l’alternant en entreprise.

Le mémoire doit comporter une soixantaine de pages. Pour les étudiants qui envisagent
ensuite un Doctorat, un volume plus important est attendu (100 pages environ).

Le mémoire est remis fin ao(t et donne lieu a une soutenance orale début septembre.

Cette soutenance a lieu devant un jury constitué au moins du tuteur pédagogique et du
maitre d’apprentissage. Elle dure environ 40 minutes et se déroule en trois temps :
présentation de son travail par U'apprenti, questions avec le jury, puis délibération en
’absence de 'apprenti.

2/ Délivrance du dipléme

Le dipldbme du Master 2 est décerné par 'Université Paris Nanterre aux alternants qui ont
obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 ainsi qu'une moyenne
égale ou supérieure a 10/20 aux unités "maitriser un domaine et ses méthodes".

En fonction de la moyenne générale obtenue, le dipldbme est décerné avec mention
passable, assez bien (12/20), bien (14/20) ou trés bien (16/20).

L’étudiant qui n'a pas obtenu les moyennes de 10/20 peut étre autorisé a repasser les
épreuves des matieres dans lesquelles il a eu une note inférieure a 10 sur 20 en session
2.

3/ Jury d’examen

L'attribution des notes et la délivrance du dipldme relévent de la compétence du jury
d’examen du Master 2 qui est souverain dans ses décisions.




Les membres de ce jury sont désignés chaque année par arrété du Président de
UUniversité Paris Nanterre.

Durée de la formation
417h/ab

Informations diverses 2024/25 :
Taux réussite N-1: 100 %

Taux rupture N-1: 0%

Taux démission N-1: 0%

Formation en présentiel sous contrble continu avec examen




PROGRAMME DE LA FORMATION

Enssignements Volume horaire ECTS
obligataire Responsabilité et assurance CcM 30({TD 15 6
Enseignements 3 = 3
fondamentaux obligataire Procédure civile : droit spécial CcM 30|{TD 15 6
obligatoire Droit de limmeuble CcM 30 3
obligatoire Droit de la propriété intellectuelle CM 30 3
Droit des libertés fondamentales approfondi  |CM 30
Enseignements T—x
Semestre 7 o fond . au choix Droit international privé spécial de la 3
approfondissemen e oM 20
abligatoire Savoir etre professionnel D 15 3
Enseignement
slgneme obligatoire  |Contract law cM | 18 3
linguistique
Projets obligatoire Conférence métiers Contrats et contentieux 3
obligatoire Droit des siretés CcM 30(TD 15 6
) obligatoire Droit des procédures civiles d'exécution CM 30|TD 15 [
Enseignements - — -
fondamentaux obligatoire Droit des entreprises en difficulté cM 30 3
Droit pénal des affaires CcM 30 3
au-cholx Droit de la concumence M a0 3
Semestre 8 |  Enseignements : i ) ]
obligatoir Préparation de l'apprentissa, CcM 18 45
d'approfondissement g i &P = tappre ge
Enseignement
. ; g.ne © obligatoire Due process of law CM 18 3
linguistique
Projets obligatoire Conférence metiers contrats et contentieux 2 1,5
Stage obligatoire Stage 3
obligatoire Droit des contrats approfondi CcM 24 4,5
obligatoire Droit de la responsabilité civile approfondi CcM 24 4.5
Enseignements . — Procédure civile et modes amiables de =
fomdamentaux LIS réglement des litiges CM 33 '
obligatoire Technigue contractuelle CcM 18 3
Semestre 9 obligatoire Pratiques des procédures civiles d'exécution  |CM 24 3
Enseignements obligatoire Introduction au droit de la conformité CcM 24 3
d'approfondissement obligatoire Droitde la donnee CM 18 3
Enseignement
sleneme obligatoire Business english CcM 18 3
linguistique
Projets obligatoire Méthodologie du mémoire en apprentissage 1 [TD 18 1,5
obligatoire Fratique des contrats CM 18 1,5
obligatoire Preuve et prescription CM 18 3
Enseignements obligatoire Pratiques juridiciaires - redaction d'actes CM 18 3
fondamentaux obligatoire Pratigue de larbitrage CM 18 15
obligatoire Droit civil approfondi 2 CM 21 45
Semestre 10 obligatoire Conferences d'actualite D 24 15
obligatoire Responsabilité sociétale de l'entreprise CcM 18 3
Enseignements - - —
d'anorofondissement obligatoire Analyse financiére cM 18 3
be =e obligatoire | Cybersecurité cM | 18 3
Projets obligatoire Ateliers de rédaction juridigue i 15 1,5
Recherche obligatoire Mémuoire de recherche et soutenance 7.5

l'université parallélement au temps passé en entreprise.

Les temps d'examen (environ 30h) s'ajoutent aux heures d'enseignement pour la détermination du volume total d'heures passeées a

CM : cours magistral, TD : travaux dirigés, EAD : enseignement a distance
ECTS : credite europeens allouss en cas de validation de la matiere




Blocs de compétences

Blocs de Compétences UE EC
compatences
Mobihser des savours Maitrzer un domaine et ses | Dot crval
hwt spécialisés, dont celtaims méthodes Procédure civile ef modes amiables
somt a 1"avant-garde du savowr dans un
domaine de traval ou d'sudes, comme Droat penal
base d'ume pensée orginale Elarzir ses . Procédure pénale
Deévelopper une consclence crifique : = e fser Dratioue de 23 iles
des savowrs dans un domame et'on 3 URE = I exs ﬁ.DI: B e
U'mterface de phsieurs domines
. Pratique des procedures
. Fésondre des problémes pour Dévalopper ses dmmimistrafives
Der*.‘el:upp - ; developper de nowveaux saveurs et de "—"JmPéfEﬂ-CEE lnguistiques : = )
f;f;fnum nowvelles procedures et inteprar las (Anglais Professionnel) Preurve et prescription
ha savowrs de différents domames Pratique des conmats
specialisés Apporter des contmbutions novatrices Fesponsabilités professionnallas
dans le cadre d'échanges de hant ) o
miveaw, ef dans des contextes Pratique de I'arbitrage
LRI AN Pratigue des enguétes et des
Conduire une anzlyse reflexve et poursutes
distanciée prenant en compte les Comparztive Law
enjewx, les problematioues et
1a complexité d'une demande ou d'une
situztion afin de proposer des soluhons
adaptées et’on Innovantes en respect des
evolutions de la réglementation
Identfier, salechonner et anzbyzer aver | Condwre un travail Mermoire 4 apprentis=aze.
esprlt criique diverses ressources persommel mobilizant la soutenance ef valonsaton
specialisées pour documenter un sujet et | recherche/l’ expertiza
synthetiser ces donneées en vue de leur
Commumication | exploitation
specialisée pour
le transfert de Maitriser un domaine et ses | Pratiques judicizires — Rédaction
FORNASANCES méthodes dactes
Commmmiquer a des fins de formation Développer ses Legal Enghsh
ou de transfert de connalssances, par competences nmuishques
oral et par écnit, en francals et dans au (Anglaiz Professionmel)
moins une langue erangzere
Appuiala Gerer des contextes professionnels ou Elarzir ses Analyse financiae
mansformation | g smdas complexes, imprévisibles et connaissances. personmaliser
0 m“m qui nécessitent des approches 500 PArcous
professionnel stratégques nourvelles




Prendre des responsabilites pour
contribuer aw: savolrs et aw
pratiques professionnelles et'on pour
revizer la performance shatégique
d'une équipe

S mvestr pour son
Université et dans son
projet persormel

Preéparation d'une conférence =ur
les matiers du droat

Conduire un projet

{concephion, pilotage, coordmation
d'aqupe, mise en cemTe 8t geshion,
evaluation, diffusion) pouvant mobilizer
des competences phmdisciplinares

dans un cadre collaboranf

5 Imvestr pour son
Universite et dans son
praojet personmel

Parbicipation au rayonnement du
Master

Analyser ses achons en situston
professionnelle, 5" autoevaluer poar
ameliorer sa pratique dans le cadre
d'une démarche qualité - Respecter las
principes 4 éthuque, de déontologe et
de responsabilité envmonnementale

Condure un travail
persomnel mobilizant la
recherche] expertize

MMemoire 4 apprenfizzage,
soutenance ef valonszhon

Usages avances
et specialises
des ouiils
numeriques

Identfier loz nzapes mmériques et les
impzacts de lewr évoluhon sur ke ou les
domaines concermés par la mention

Mattrizer un domaine ot ses
methodes

Protection des données personnelles

Se servir de fagon autonome des outils
DUINSTIqUEs IVANCES POUT Un o
plusienrs mehers ou secteurs de
recherche du domaine

Elarzir ses
connalssances personnaliser
5OM PATCOUTS

Cybersécunte




CALENDRIER DE LA FORMATION
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MOYENS HUMAINS ET MATERIEL

e Les moyens humains:

Liste sur demande

e Les moyens matériels:

L'université Paris Nanterre a disposition des étudiants et des enseignants du matériel numérique et
informatique pour des projets scientifiques et pédagogiques




FICHE RNCP

MASTER - Droit privé (fiche nationale)

Code de la fiche : Etat : !
~ RNCP38206 .  Active |

Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38206/
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