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SCIENCES POLITIQUES

MAS DSGRH

PRE-REQUIS

DROIT - RH - SCIENCES POLITIQUES

Acces ouvert aux titulaires d’'un M1 qui ont suivi des

matiéres de droit social, si possible en TD (Droit du
travail, Droit de la protection sociale) et les avoir
validées avec une note supérieure a 13 ou d'un
diplome admis par la Commission d’équivalente de

UUniversité.

@ CONDITION D’ADMISSION

Candidature via U'application ecandidat :
https://ecandidat.parisnanterre.fr

Modalités : examen individuel du dossier et entretien
de motivation.

Métiers visés

La formation permet de former des cadres d’entre-
prises, avocats ou responsables d’organisations profes-
sionnelles disposant de solides compétences dans leur
domaine d’activité. Les domaines abordés sont soit ceux
liés au droit social, soit la gestion du personnel ou des
ressources humaines. Les principaux métiers : juriste
d’entreprise spécialisé en droit social, juriste droit
social, juriste d’entreprises en droit du travail, respon-
sable contentieux, responsable de la paye ou de la rému-
nération, rédacteur juridique en droit social,responsa-
ble du personnel, responsable des ressources humai-
nes gestionnaire en ressources humaines, chargé des
ressources humaines, responsable des relations socia-
les, chargé des relations sociales, responsable des af-
faires sociales, formateur en droit social, avocat en droit
social, conseiller juridique en droit social, consultant
en droit social.

Accessibilité

Condition d’'accueil et d'accés des publics en situa-
tion de Handicap. Pour plus d’informations :
https://site.cfa-union.org/pages/handicap

CONTACTS

Contacts filiere

Responsable de la formation
Tatiana SACHS
tsachs(@parisnanterre.fr

Secrétariat
Vanessa DE JESUS
vanessa.de_jesus(@parisnanterre.fr
Tél. 01 40 97 59 90

Contacts CFA UNION

Pour toute information concernant l'apprentissage
et les conditions du contrat :
www.cfa-union.org
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@ LIEU DE LA FORMATION

MAS DSGRH

Université Paris Nanterre

UFR Droit et Science Politique

200 avenue de la République - 92000 NANTERRE
www.parisnanterrre.fr

TYPE DE CONTRAT Contrat d’apprentissage . Contrat de professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Lobjectif de la formation est d’apporter une connaissance PROGRAMMEDE LA FORMATION

générale de théorie, du raisonnement et des mécanismes
juridiques fondamentaux, permettre l'acquisition de connais-
sances approfondies dans les différents champs du droit
social, assurer une compréhension des questions concrétes

auxquelles sont confrontés les praticiens du monde profes- Maitriser les fondamentaux Droit de l'emploi et des restructurations 36 h
sionnel et permettre une compréhension de l'environnement Droit de la représentation des intéréts 36 h
des fonctions du juriste en droit social a travers une solide Négociations et conflits 36 h
formation en gestion des ressources humaines et une ouver- Droit de la rémunération 24 h
ture a des disciplines extra-juridiques. Droit comparé des restructurations 24 h
Psychologie des organisations 24 h
Droit de la formation 24 h
Santé et travail 24 h
Pratique et stratégie des ressources humaines 48 h
Pratique de la rémunération et de la prévoyance 36 h
Pratique de la formation 9h
, Pratique du droit social 24 h
[]) RYTHME DE LALTERNANCE

Anglais professionnel Comparative and Employment Low 24 h
1 an. Volume horaire a U'Université : 426 heures. Social Law avec certification TOEIC 24 h

Rythme d’alternance : hebdomadaire
Mercredi et jeudi a Uuniversité ; lundi, mardi et vendredi en. Se former en milieu professionnel Retour d’expériences 30h

entreprise.

TOTAL 426 h

Pour plus d’informations
sur le financement de nos formations

www.cfa-union.org
https://site.cfa-union.org/pages/financement




