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CONTACTS

Pédagogique

¢ Responsable pédagogique : Claudia LAZZARONI — claudia.lazzaroni@lspm.cnrs.fr
e Secrétariat pédagogique : Samira BELKACEM - energetique.sup.galilee@univ-
paris13.fr

Adresse du site de formation :

Université Sorbonne Paris Nord
Institut Galilée
99 Avenue J-B Clément — 93 430 Villetaneuse

CFA

e Conseiller formation : Aurélie SILVA : aurelie.silva@cfa-union.org - Tél: 06.07.59.77.34
e Service financier : facturation-poe@cfa-union.org

o Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org - Tél : 06.07.80.85.37

o Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org - Tél : 06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY
Informations complémentaires :

> SIRET : 411 973 431 000 33
» Code UAI:0912021C
> N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

Admissions sur Dossier/tests/entretien

- Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (concours E3A)

- Du Cursus Préparatoire Ingénieur Intégré a U'école Sup Galilée
(CP21)

- De licences 2 et 3 option Physique-chimie (PC) ou Génie des
Procédés (GP)

- BUT GTE, les BUT MP, éventuellement GC-GP, GC

- Des classes préparatoires ATS

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa
union.org/pages/handicap

Date de formation

Date de début et de fin de formation :

Entrant 1ere année : 01/09/2026 au 30/06/2029
Entrant 2éme année : 01/09/26 au 25/06/28

Entrant 3eme année : 21/09/26 au 25/06/27

Dates des réunions
Date réunion des candidats admissibles : 18/05/2026

Date de la rentrée universitaire : Année 1 et2:01/09/2026, année 3:21/09/26

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 41 380
Code dipléme : 170 200 25

Tarif de la formation

Afin de connaitre le co(t de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter la
page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement



https://site.cfa-union.org/pages/financement

PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

Admissions sur Dossier/tests/entretien

- Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (concours E3A)

- Du Cursus Préparatoire Ingénieur Intégré a U'école Sup Galilée
(CP21)

- De licences 2 et 3 option Physique-chimie (PC) ou Génie des
Procédés (GP)

- BUT GTE, les BUT MP, éventuellement GC-GP, GC

- Des classes préparatoires ATS

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Objectifs de la formation

La spécialité Energétique forme des ingénieurs avec une culture assez large dans les
disciplines socles que sont les Transferts thermiques, la Thermodynamique et la
Mécanique des Fluides, compétents pour répondre aux enjeux énergétiques des
décennies a venir.

Elle a pour objectif de former des ingénieurs capables de s’insérer et évoluer dans les
secteurs industriels et tertiaires.

Elle s’articule pour ce faire sur deux phases.

Une premiére phase vise a donner aux étudiants un socle de connaissances de base
permettant de former des ingénieurs pouvant s’adapter assez facilement aux différents
meétiers du secteur de U’énergie. La formation leur permettra donc :

e 1/ d’avoir une connaissance assez large des filieres énergétiques :
production et conversion, vecteurs, modes de stockage ;

e 2/ d’étre capables d’analyser un systeme énergétique dans son intégralité

e 3/ d’étre capables de contribuer a proposer des solutions énergétiques
optimales pour des applications données.

Une seconde phase a pour objectif de donner aux alternants une spécialisation dans un
secteur précis de maniere qu’ils puissent s’insérer rapidement dans le milieu
professionnel.

Cette phase de spécialisation devrait s’adapter de maniéere assez souple aux besoins des
secteurs industriels et tertiaires, et donc remise en question de maniére périodique (au
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moins tous les 3 ans). Les deux orientations choisies a ce jour portent sur UEnergétique

pour Ulndustrie et UEnergétique pour le batiment (options de 3A)

1/ Efficacité énergétique pour Uindustrie, qui vise la formation d’ingénieurs avec
des compétences larges mises en ceuvre pour la production, la conversion, le
transport et le stockage de lUénergie dans différentes filieres. Les ingénieurs
formés dans le cadre de cette option auront la capacité de proposer des solutions
en termes de bouquets énergétiques pour des demandes pouvant émaner de
différents types d’acteurs : industriels, collectivités, particuliers, etc. Ces
ingénieurs doivent donc posséder de bonnes connaissances sur (i) les procédés
de transformation chimique impliqués dans la mise en ceuvre de solutions
énergétiques comme par exemple la gazéification, le reformage et la valorisation
de biomasse et vecteurs fossiles, (ii) les procédés et technologies de stockage et
transport de sources et vecteurs gazeux comme le gaz naturel et ’hydrogene, (iii)
les procédés et technologies de conversion et stockage chimique et
électrochimique (cycles thermochimiques, piles et batteries) et (iv) les procédés
et technologies impliqués dans les filieres du renouvelable.

2/ Efficacité énergétique pour le Batiment qui propose un complément significatif
de formation en thermique du batiment, génie climatique (Climatisation,
Ventilation, Chauffage), acoustique, physique du batiment, interaction batiment/
atmosphere extérieure, matériaux fonctionnels d’enveloppe (matériaux
photosensibles, matériaux absorbants, isolants thermiques, isolants phoniques),
matériaux de structure d’enveloppe, ainsi que des notions d’architecture qui
permettent aux étudiants de s’insérer dans le secteur du batiment.

Les compétences acquises lors de la formation

Compétences scientifiques fondamentales :

C4 Maittriser les sciences et techniques fondamentales pour Uingénieur

C4.1 Connaitre les bases des sciences et techniques fondamentales pour 'ingénieur
(mathématiques, informatique,...)

C4.2 Savoir mettre en ceuvre ces connaissances dans des projets d’ingénierie
C5 Maitriser les sciences et techniques de base de U’ énergetique
C5.1 Connattre les bases théoriques des sciences fondamentales de I’ énergétique

(thermodynamique, m mécanique des fluides, transferts thermiques)
C5.2 Connaitre les bases théoriques des sciences utiles “a l’ énergétique
( électricité &, électrochimie,...)




C5.3 R Résoudre des problemes pluridisciplinaires simples (systemes simplifiés)
combinant différentes sciences et techniques de I’ énergétique

Compétences scientifiques en ingénierie énergétique

C6 Choisir, dimensionner et optimiser des systemes énergétiques réels

C6.1 Connaitre les principaux systemes énergétiques réels et leur fonctionnement
C6.2 Effectuer des calculs simples de dimensionnement/optimisation sur des
systemes énergétiques réels

C6.3 Utiliser des outils professionnels (logiciels de calcul et de conception,)

C7 Etudier et r résoudre des problemes techniques

C7.1 Analyser des process énergétique complets (ensemble de systémes)

C7.2 Proposer et mettre en place des tests, des campagnes de mesure

C7.3 Proposer, mettre en ceuvre et valider des solutions techniques

6.3 Méthodes d’évaluation et coefficients

Modalités d’organisation de la formation

Pédagogie et modalités retenues pour l'adaptation des enseignements par rapport a la
formation classique

La pédagogie employée repose sur quatre principaux vecteurs : cours magistraux +
travaux dirigés d’applications ; Travaux pratiques encadrés (en salle ou sur ordinateur) ;
Projets encadrés de nature et durée variables, et enfin de périodes d’insertion en
entreprise (période d’alternance).

Cours communs scientifiques - 1*™ année (Bac-}3) - Statut apprenti

Codes Intitulés 1. et matifres Volumes horaires Evalustions NE]!.[‘ﬁ FECTS
Apoges (Formmles) Min
Semestre 5

GAsG20B1| ULE. Outils de base pour 'ingénieur 1 10 2
GASG2ALG Algisbire ShiIM 9h'T"1D (AP4200) /5 T 1
C38C2AN | Analyse 10.50CM 10,58 TD (3P 4 200) /5 T 1
GISG2HM Harmonization mathématigues

Semestre 6

G35G20B2| [I.E. Outils de base pour I"Ingénieur IT i0 3
GISG2IMN Méthodes Numdérigues T.8hCM 7.5hTD 33hTE | (P4+OCCTER)/ 2 T 1
CAS0G2PS Probabilités et Statistiques INLShOCM T9.5RTTY (AP+200+0C0TR) /6 T 2




Cours communs de culture ingénieur - 1¥™ année (Bac+3) - Statut apprenti

Codes Intitulés U.E. ef matitres Volumes horaires Evaluations Notes | g
Apogee (Formules) Min
Semestre 5
G3SG2CEl| TLE. Culture d’Entreprise I 10 4
GASG2ANI ﬂng]a'ls 12hCM 15KTTY {I“+UI:‘.:|‘|"2 1m0 2
GasG2oeD Comptahilité durable 10.50CM 10.60TTD I E:] 1
GUSG250 Sociologie du travail et des organisa- | 12hCM IS 7 0.5
tions
(GASGATEL Technigque d'Expression et Communi- | GhOM GhTD o 8 0.5
cation
GISG2DT Droits et obligation de I'apprenti en | 3hOCM
colroprise
CiaSG2TE Introduction 4 la transition écologigue | 9hCM
Semestre 6
GasczcEz2| ULE. Culture d'Entreprise 11 10 3
CRis(i2ANZ Anglais LiGhOM 135071 {|‘+(l{:),|"2 10 2
CasG2nr Direction de projet GhCM 6hTD 3hi'r CC B 0.5
FSG200D Diéveloppement durahle 18hCM [ 8 0.5
Cours communs de culture ingénieur - 28me année {Bac+4) - Statut apprenti
Codes Intitulés U.E. et matiéres Volumes horaires Evaluations Notes | pors
Apogee (Formules) Min
Semestre T
G45G2CEL| 1LE. Culture d*Entreprise TTT 0 4
GASG2ANS .‘\ng]a'ls 15hCM 15hTTY {I“+CI:‘.:|]|‘2 1m0 1
CHASG2HS Hisloire des sciences 21h{M P & 2
CASG2CE Goestion 7.5hCM 7.5hTD CC - 1
HMBG2DTI Diroits et obligation de Papprenti en | 3hOM
enlreprise
Semestre 8
G4SG2ZCE4| U.E. Culture d’Entreprise IV 10 4
(A5G 2ANA J'I:I'Ig]l-!.iH 1Zh M 15KTTY {I"+(!(!),|"2 111} 1
CHAsG2IT Drroit du Lravail 12h{:M P & 1
GASG2ET ﬁ'fthiquc GhCM GhTD CC 8 1
GASGROSE Q5K 12hi®M P # 1
Cours communs de culture ingénieur - 3tme 4nnéde ({Bac+5) - Statut apprenti
Codes Intitulés U.E. ef matitres Volumes horaires Frvaluations an,m ECTS
Apogee {Formules) Min
Semestre 9
GESGZCES| ULE. Culture d’Entreprise V 10 5
(RS 2ANG ﬂng]ﬂ.iH QhM 9T {I"+C[]),|‘2 101} ]
C5SG2CE Communication des entreprises 15hCM I H 1
GESGRDD Développement Durable 12ZhCM o B 1
GRSG2SST Santé of séourité an travail 1ZhCM P 8 1




Premitre Année (Etape G3SE2)

Codes Intitulés U.E. ot matitres Volumes horaires Evaluations Notes | pepg
Apogee (Formules) Min
_Semestes 0000000000 ]
G35G2CEl | U.E. Culture d’Entreprise T 10 4
GASG2ANT Anglais 12hCM 150TTY (P00 /2 10 2
(380201 l',]nmpt.ahi]ilé durable 10.5hOCM 10.50TT 15 2 1
CAsG280 Sociologic du travail et des organisa- | 12hCM P 7 0.5
tions
GASGATEL Technigue d'FExpression et Communi- | GhOM GHTTY ([ 8 0.5
cation
GIBGADT Diroits et obligation de 'apprenti en | 3hOM
cnlreprise
CAsGeTE Introduction i la transition éeologique | 9hCM
GasGz20opl| ULE. Outils de base pour Mingénieur 1 1 2
il 2A LG ﬂl;gfrhn.‘ QhCM 9Ty l::ll’+2(l(.'}f5 T 1
CASG2AN Analyse 10.5hCM 10.5hTD (3P200)/5 7 1
GASGIHM Harmonisation mathématiques
G3SEZES U.E. Entreprise 1 10 12
GUSE2EL Mémoire 1 | (rAEXP)/2 10 12
GasE2C UL.E. Génie chimigue 10 4
GasE2EC Electrochimic - Corrosion 10.6RCM 10.50TD ST | (214 CCTE) 3 ] 2
GISE2THE | Thermochimie 19.5hCM 19.5hTD (2P CC) 3 [ 2
GasE2TIIT| U.E. Thermodynamique of transferts thermigues 10 6
CasE2CT Cyeles Thermodynamigues 11hCM 14hTD ShTP (204 COTE) /3 [ 2
GISE2TG Thermodynamique Générale GhCM 12hTD P [ 2
AEE2TT Transferts I'|']'l|.'!‘1'l'ni.vl.':|_1||:':; 105k 10.5HTTY {2}"+(,',‘(!'I"I"}I.I'3 [ 2
12hTP
G3sSE2TE | U.E. Transition énergéligue 10 2
GASE2TSE | Transformation du aystime | 12hCM (M 8 2
énergétigue global
G35G2CE2| U.E. Culture d’Entreprise 11 10 3
GASGZANZ hngl;d.iﬁ 13.5hCM 13.50T1 {]"+Uf})_,|"2 10 2
GasG2or Direction de projet GhCM 6hTD 3hi'r CC 8 .5
GasG2DD Développement durable 180CM CC 8 0.5
G33CG20B2|( U.E. Outils de base pour I'Ingénieur IT 10 3
C35CG2MN | Méthodes Numériques 7.5hCM 7.5hTD 33hTF | (P+CCTT)/2 7 1
G35G2PS Probabilités et Statistiques 10.5hOCM 19.56TD (3P4 20CHCOTR) /6 ) 2
G3SE2ES2 | U.E. Entreprise 11 10 1z
CuSE2E2 | Mémoire 11 | | (STA+RAFEXP)/3 | 10 12
Ga3sE2MF2| U.E. Mécanigques des Fluides 10 5
MSE2GE Gestion des Fluides AhCM 9RTLD 3h'TP 2P+ CO4+0CTP) G 2
CasSEIMF Mécanigue des Fluides 1 16.5hCM 16.5hTD | (P142P24CCTP) /4 & 3
2AWTP
G35E20DB| U.E. Outils de Base pour I'Ingénieur IT 10 4
GusSEZAU Diessin industriel sous Autocad 1R T COTP & 1
G35E2INF Informatique de Base QhCM 9WTD 21IKTP (2PHCCTT) /3 & 2
GASE2ONI Oulils Numérigues pour I'lngénicur 1Zh'TP CoTPR [ 1
G35E2ZPS52 | 11.E. Sciences Physiques 1 3
G3aSE2PH Physique (Harmonisation Electricité) | 6hCM 6hTD r [ 0.5
HSEIMT Machines Thermigues 12hiCM 12h°T1D (Z2P+O0) /3 G 1
CaSE2STR | Introduction 4 la  Science  des | 135.5hCM 13.50TD (2P CC) 3 [ 1.5
Matériany
CGasTOELIC| U.E. Certification linguistigue externe Anglais
Seuil linguistique N1 {cf. page | | roric/cLEs N1




Deuxiéme Année (Etape G4SE2)

Codes Iutitulés UE. et matitres Volumes horaires Evaluations Not_'m ECTS
Apoges (Formules) Min
G45G2CE1 | UL.E. Culture d’Entreprise ITT 10 4
GASG2ANG Anglais 15hCM 15hTT (P+CC) /2 10 1
GASG2OFR Clestion 7.5hCM 75T o . 1
CASG2LLIS Histoire des scicnees 21hCM r ] 2
GASG2DT1 | Droits ot obligation de Papprenti en | 3hCM
1!ntr{;pn$u
G45E2ET3 | UL.E. Entreprise ITI 0 12
GASE2EL Mémoire 11T | | (STA+RA+EXP)/3 o 12
G4SE2GE | U.E. Génie Electrique 10 4
G4SE2EP | Electronique de Puissance 13.5hCM 15.5hTD | (204 CCTP)/3 6 2
120 TP
CASEZME Reéscaux of Machines Electrigues 13.50CM 13.50TD | (2P4+COTE)/ 3 [ 2
126TTP
G4SE2MEI | U.E. Méthode de I'Ingénieur 10 o
CASE2ZMA Maquette numérique 18hTP cCTe [ 1
GASE2MN Méthodes Numériques TT 27T oCTrE 6 1
G48E25R1. | U.E. Solaire et rayonnement 10 5
CASE2RA | Rayonnement 13.5hCM LEShTD 6hTP | (2P COTP) /3 6 2
CGASE2STI* | Solaire Thermique et Photovoltaique | 15hCM  15hTD 6hTP | (2D4+CC+COTP) /4 6 3
BhPrj
G45E258Y | UL.E. Mécanique des fluides 10 3
GASE2ZMF Mécanique des Fhoides 11 15hCM 15K TD 12LTT (2P4+CCTR) 3 G 3
G483G2CE4| U.E. Culiure d’Entreprise I'V 10 4
CASC2ANA | Anglais 12hCM 15hTD (PHOC)/2 10 1
GASGZDT Diroit. du travail 12hCM r -] 1
CASG2ET | Ethique BhCM 6hTD oo 8 1
GASG20SE | Q5E 12hCM r -] 1
G48E2ET6 | U.E. Entreprise IV 10 12
C15E2E2 | Mémoire IV | | (STATRAJEXP)/2 | 10 12
C4SEZEXP| U.E. Transferts convectifs 10 2
GASEZTO Transforts convectifs 13.5hCM 13.50TD | (2P400TR)/3 [ 2
15hTT
G4SE2 ULE. Machine énergétique 10 3
C1SE2ET | Bchangeurs Thermiques ghCM ShTD 6hTE (2P COTP) /4 i 1
GASE2IT Production de Travail @ Moteors & | 15hOCM 3HTD r G 1
Clombustion
GCASE2TR Turbomachines ShCM 9h'TD 6hTF (2P 4 CCTP) /3 [ 1
GASE2ST | U.E. Systémes thermigues 10 5
GASEZAEE | Activités Fxpérimentales en | 1GHTP OCTP [ 1
Encrgétiogue
GASE2CEE | CEE BhiCM oo G 1
GASFE20R Contrile ot Régulation 12hCM 120TD ThTR (2P4+CCTP) /3 [ 1.5
CASEZSER Stockage de I'énergic OhCM 9hTD 12hTP (2P CCTP) /3 [ 1.5
G4SE2PR | ULE. Projet 11 10 4
CGASEZPTE | Projet Technigue I T8hPrj | [ZRA+EXP)/3 n 4
G48TOEIC| U.E. Certification linguistique externe Anglais
Seuil linguistique N2 (cf. page [27) | | TOEIC/CLES N2




Troisitme Année (Etape G5SE2)

Codes Intitulés U.E. et matitres Volumes horaires Evaluations Notes | perg
Apogee (Formules) Min
_Semestres 0000000000000 ]

G53G2CES| U.E. Culture d"Entreprise V 10 5
GESG2ANS | Anglais GhiCM ST (P4C0)/2 10 2
GRSGICE Communication des entreprises 1500CM P 8 1
GESG200 Déweloppement Durable 12hiCM o H 1
GH5GIEST Santé et sécurité an travail 12ZhCM " B 1
C58E2ETE | U.E. Entreprise V 1o 12
GESE2ZEL Mémoire V | (STA4RALEX) /3 10 12
GESEZTCZ2 | U.E. Trone Commun 1m 6
GRSEACY Analyse de cycle de vie GhiM oo [ 0.5
CESEBE Bouguet Encrgétigue ShiCM o [ 2.5
G58ECI Chaufferic Industriclle 24hCM I i3 1
GRSEGT sestion Technigue Centralisée ILSROM 10.50TTY o [ 1
GASES Sobriétd GhiCM CC i3 .5
GHSEI'G Projet Gaz 12hI*rj CC i3 0.5
G55E204A | U.E. Efficacité Encrgdétique pour I'Industric - Option A 10 T
GHSEZHY Hydrogine AhOh o i 1
GSSEEQ Eolien offshore et evolen 3hCM 1ZhTT CC (] 0.5
GARSEPER Projets Fnergies Renouvelables 180N oo 6 1
GESEHC Riscanx de Chaleur 18hCM 120 TP {:H’+U(}+lx}'l'l’}l.l"5 [ 1
GHSESM Smartgrid S6hiCM (3r+CC) /4 6 1.5
GESETE Transforts énergétiques avances 15hCM 15T 90TP (2P 142P2+0C0TR) /5 [ 1
GESEN Nueldaire 1ZhCM Gh'TP i [i] L1
GESED Décarbonation de I'industrie 12hCM cC [ 0.5
C5EE201R | U.E. Encrgétique pour le Batiment - Option B 10 T
GHSE2AB Andil des balinents A6hCM coTP 13 1
C5SE2CUB | Confort de I'Utilisateur (Aérau- | 37ThCM 7hTD 6HTD (P1+P2+P3)/3 6 P

Aconst-Felair-Génie climatique)
CsSEZEA | Eléments d*Architecture 24hCM (3P+CC) /4 6 1
GHSETRE Thermique des Batiments (Marché de | 18WCM 17T (CCHCOTT) /2 6 1

la rénawvalion)
G5SETE Techniques de 'énergic appliquées au | 12hCM CC 6 1

hatiment.
GHSEEE Ellicacitd Gnergélioue 12h(CM o 13 1

(Bemesteto ]

GHSEZET2 | U.E. Entreprise VI 10 30
GESEZEZ Mémaire VI | | (sTA+RA+EXP)/3 10 a0
GSSECIRIP| U.E. Certification linguistigue externe Frangais

Certification en langue francaise | | Ecrit 200)
GS55TOEIC| U.E. Certification linguistigue externe Anglais

132 | | rorc 785

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-

union.org/pages/handicap
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Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

Le projet industriel en entreprise :

L'activité en entreprise est évaluée a hauteur de 14 ECTS par semestre, sauf pour la
derniére période en entreprise (30 ECTS). Les apprentis doivent rendre un rapport
synthétique des missions effectuées sur la période considérée, puis soutenir oralement
devant un jury. La qualité du travail est également évaluée en entreprise par le maitre
d’apprentissage et le tuteur pédagogique, au travers de 2 visites annuelles.

Le programme alternant de la formation Energétique est fortement inspiré de celui sous
statut d’étudiant ; les orientations prises pour le statut étudiant, i.e. en "Energétique
pour industrie" et en "Energétique pour le batiment", sont conservées en alternant, via
une réorganisation des Unités

D’enseignements pour s’adapter aux contraintes spécifiques de 'apprentissage (rythme
de Uenseignement, volume horaire de cours réduit). Toutes les matieres de spécialité s’y
retrouvent. En effet, il y a une faible différence horaire entre les deux formations (1800 h
contre 2000 h), la différence se faisant sur des matiéres de culture scientifique (Réseaux
informatiques, bases de données, ...) et de culture d’entreprise (programme allégé du fait
de immersion précoce et durable des alternants en

11 entreprises). De plus, la quasi-totalité des enseignants operent dans les deux
formations, permettant ainsi de garantir une égalité des compétences acquises.

A ce propos, une importante réflexion a été mise en place sur 'organisation des cours en
alternance (la réflexion se poursuit de maniere continue) afin d’optimiser 'acquisition
des compétences ; 'emploi du temps combine des cours "bloqués" sur une période Sup
Galilée, d’autres sur deux périodes, tout en étalant de maniere aussi harmonieuse que
possible les examens. L'objectif est d’éviter un emploi du temps, soit comportant des
cours a haute densité (sur un temps trés court), soit dilués sur toute une année ; notre
organisation est intermédiaire. Ce choix a été fait en concertation entre les apprentis et
les responsables de la formation.

Nous mettons par ailleurs en place un suivi précoce des notes (qui estaccompagné d’'une
fiche de relevé des cing premiéres notes, envoyés aux tuteurs industriels) en vue de
détecter les éventuels apprentis en difficulté. Si besoin, un tutorat personnalisé donné
par des étudiants d’années supérieures (étudiant ou alternant) est mis en place. La
progression des apprentis est suivie par les responsables de formation.

Enfin, CAnglais occupe une place centrale dans la formation de Uingénieur Sup Galilée
(vérification chaque année de l'acquisition d’un niveau minimal, avec score barriére a
valider).




Durée de la formation

1800 heures découpées comme suit :
1eére année : 700h
2eme année 700h

3éme année 400h

Informations diverses :

Taux réussite N-1:74 %
Taux rupture N-1: 0%
Taux démission N-1: 0%

Formation en présentiel sous contréle continu




PROGRAMME DE LA FORMATION

Simplifié

PREMIERE ANNEE (Bac-3) Outils de base pour [Ingénieur 184,5 h

Semestre b Sciences physiques | 87h
Culture d'entreprise | 63 h
Entreprise | 3h

Semestre & Sciences pour Uingénieur | 63h
Mécanique des fluides et des solides déformables 21h
Sciences physigques Il 1275h
Projet | Jh
Culture d'entreprise |l 75h
Entreprise Il 3h

DEUXIEME ANNEE (Bac-4)

Semestre 7 Transport, transferts et cycles 165h
Systémes énergétiques | 78 h
Culture d'entreprise lll 87h
Entreprise llI 3h

Semestre 8 Systémes énergétiques || 135h
Génie électrique, Automatique M7h
Culture d'entreprise IV 51h
Projet |1 &1h
Entreprise IV 3h

TROISIEME ANNEE (Bac-5)

Semestre 9 Tronc Commun 82h
Energétique pour [Industrie (au choix) - Option A 143 h
Energétique pour le batiment [au choix] - Option B 143h
Projet de fin d"études 94 h
Culture d'entreprise ¥ 75h
Entreprise ¥ 3h

Semestre 10 Entreprise VI 3h

Blocs de compétences

Voir page site web cfa : https://site.cfa-union.org/formations/fiche/134



https://site.cfa-union.org/formations/fiche/134

Entrants en 1° année

CALENDRIER DE LA FORMATION

nr T
N7 7

136

[ 187

| 136

Erirepriss
Ertreprise
Ertrepris=
Errepriss
Ertrepice
Ferie.

Ertrepris=
Eriepris
Ertrepice
Erireprise
Ertrepce
Erireprise
Ertrepse

g

=

Ertreprics
Ertreprics
Erirzprise
Eriepriss
Ertrepris=
Ertreprics
Ertrepiee
Ertrepris=
Ferle.
Ertreprics
Eriepriss
Ertrepris=
Ertreprics
Ertrepris=

Enizorise
Enieprise
Eriresriss
Erseorss
Enieprise
Enmeonss
Enmepnes
Enmepnes
Enmeonss
Ereoriss
Enizorise
Enieprise
Enmennss
Enmepnse
Enmeonss
Enireoriss
Enireonas
Enizorise
Enieprise
]

2
Ertreprics
Ertrepris=

0
2
Aot
E

iR

|I L1 e[ e [ EE R R AR e [w ][R ]

[ E FEE R R [ 2w [ a e w e m e R o i i i i i G ) Gz |27 0o |z 7= |a|e]- 7 |7 |+ |= @ |a||= =] = |=|a]|=

alalz=lz5=[ala|=|z]z]=[=]e|a 2 === a2 [=]=]>]= [« [a]=]= o EFEEEEE R EEREE e EEE e EFE e =1
T EAETEESE ] EAETE] ] EAETE R EAEIE RS

B3 EIEIEIES EIEIMEDE] HEIEIE]E] IR EIMELE R E e H 1| B ==

BIEL L (EBIBIELED [ {BRBE L (BB REL L (B EIER | [ EEZE | BIELELRE | REEEE L by

(| | |6|a|a|E (6] | (6fE]"|E 6| | |6]E|6 (6 s | (6|6

15

B EEEEEEEEEEEEEE R EEEEREEEE b il i i 0 G GG 3 N K SFEEFFR R REERFRE ERERER R F R
EECDEEEEEEEHEEEENEIEEESEEEEEEEREE “EEEE R EE e 2 E ] =T
W] ol i
EE -Is
I 2|~ |5 E =[~ i i i [
iR [ [ ]
Ll _ _ _ Ll e[ e[ EFEREEEEEEE R AR E R
EEEHCEE R EEEE EEEE R B EERE B b il i G G HEEEEEEEEEDEEEEREDEEEEEEREREE
=[z[=[= [o[a[o[z[z[= F[o a2 = F - [= =] = F[= == ][ = [z]= o e 0l Sl o ol ) . T
|| y ¥
|88 M ]
slal [2[el2|2(2 HHE H i gl o
CEHERH R ale i il m i [l § §
8 CEE|E S HEEEENE & |6 il
| P P Y 7 P e e e Pt o P e e et e D D D D D 6 ) E D E
lalelafolo|m|o]a|e|=[=]=]=] e [==]2]c]a]ala]a]a s = ]a]=2] "~ Bt Kl il Gl i o ala[zz]5]= o alo[==]5]= o o= === oo = |z]=]=[=[|a]=
wlala|z [=2[=[=[a]c - 7]z =0 o 2 [2[Z[5 = [o[c = [z [F[= 7 [# [a [~ e o A 5 10 0 T
[T wlalalelal | l2]slslels vt O ARttt W O el e ] O e ] e R e e
55 G S(E|E|E] | |55 EEE] | (5555 E Ea (5[5 8 | 4|83 B8
< Ll . HEEEEEEEEEEEEEEEEEE B E EEEEEEE B
[ e E R A e ] ] i e e BN EE R EERE AR EEREEENEERE
NENENEEEEREEEERE AR ECEEEEEEEEE HEDEEEEREEEEEE R EEREREREERE _n

Elrleiee | (mele ) i R ¥ § & ittt g el A el W A 5|0
nE B L L . — L Jaln [ [e]- = =2 [F ]2 [2]e]E 2 ala ala]a 0 0 = a]a]m]m]
R nNL LR EEEEE EEEERE R ERER D i i il i 0 01 53 G0 G ] 51 K0 _uuk‘\:n_uu.‘\au,uu.van.uvfxmn.um

=)
=
=
=)
=)
o2
=
=
=)
e
=
=
=
=
e
=
e
=
=

BlEEE Bl E | ] - il
. ool Lol == [F[E [ R e =] 2] e w a] a2 [a[a]s ] | = [al=[a]e]e]~[=]=]2[=]2]2]2 ][ [= 2]z ]e]a]a e 2 ]a]a s ]a | Al 1l 50 Gl i e e ]

Ervemrse
Fevision

Fené
Ertrepris
Erfreprise
Erirepris
Erfreprice

sanvier
227
Erireprise
Ravsion
0
s
Jamvier
201
Fere
[ £
0
aaver
2027
Fére
Erteprise
Ermeprise

22| Fommation

- P P P e e ey e = = ) Y ) ) Y EY B ST T A A aRlE
almlem ol l=l= 2= l=e 2 e e === am SlElEeEEE =[] o] |= =2 |= 2] 22| 2]e]= =]z |a]= [a]a] 2 |a|a = =] a]= s 2[R R =] =
= i i e e S A e £ ) s I sl e s m s ks e = |al|alo]|z[2]=|z|a|a | [z]2]=]z|a]a [« ]|2]2]-]|z]a|a]- =|ufa

&
i} k]
n |2
BIEE el | HEEE i R :
i i 55 6| a o
b ClEER[2EE = EEE - = o o o e 2 1 D R 1 6
B oy e o o e o 5 Y Y B e B B e = e T A P E I B B T[=]- LEEEEEEEERHEEEREEEREE il

i
EEEE S = =
i EEEEERRE gle .. H gl ..
i i i | i | i () i o
o |ele|=[= =2 [=[2][2][Z]2 |2 [=]2] 2[R [R]E N | ‘© =B FEEREEEE R E A EEEEEER] ‘O vl BRI
ala|z|z |- |=|a|a|o|z 2= w]o |- |=|=|=|=|= |a]- C o=z = lola o=z = |alalaz === |a|al=[=[=] = |=|a]= [ o[a]z]z]=[=]ala]-[z]z]-]z]e]o]-]= [=]-]z]=|a]-]=]=]=|7|=]o]- -
M1 m HF] HEIEIEAES I ELELE [T] m EE A E R
mn e e A O e el O L O el g mm: o|o(o(a|@ i 5585 2 § L]
b el lcewmEEEmEEEEEE — e e[ e fe |- = =2 = [2]c[][2]e[=[2]z]c]=]a a2 [a]& [ [@]aR]s] ‘D - | B EEEEEEEEEEEEREREE
SERREEERFR PEERE e EE R E . o
| | c c
1 e LU ek
= I += o |z |nlmlalu]e]s|=]|=als K B ]
P P g e P o e 2 P ] e e e e Y e 1 o L E T AR - c -l o] = [ R E R e = [ o R e [ ]a A e ] & w ]a]m c elae]e =l EEEEEEE R[] a s s s e ] a]R
=2 [a|a|a| =]z [=]a|a] o]z |=]-]=|a|a]-|=[z] -] |=]o |- [=]= [ el 0 ol I ol el el c ¥ @® ol e e Il Gl Il B
= HE BE - c gy © 8 ©
£ ot g =
1] c £ c
L [5N]




MOYENS HUMAINS ET MATERIEL

e |Les moyens humains:

Liste sur demande

e |Les moyens matériels:

Ingnieurs -3 Moyens disponibles
gt

e Nouveaux matériels de travaux pratiques
Echangsur thermigue
B -

Pompe & chaleur Pile a combustible

Lycée technigue Savigny IUFM Saint-Denis

+ Pertes de charges, Bancs de pompes, régulation température, collaboration IUT

IJHII||IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlI|Ill” St-Denis (électronique de puissance, machines électriques, ), ...

Irgéniours s

Moyens disponibles
Logiciels professionnels

Galitge'-

Ansys Fluent ©

Excel - VBA

PVSyst 5.0 %
R g T =
- B i
Macanique das fluides I
[ Ingeniens
Ml B e
LMS Engine-Lab © Phatovoitaigue Pleiade Comfie
Combustion Thermique du batimani

+ Thermoptim® (systeme énergétigue), Transol® (solaire thermigue), Autocad ©

. .| (Architecture), Mecaflux (Hydraulique), ...




FICHE RNCP

Titre ingénieur - Ingénieur diplédmé de
I'Université Paris XIll spécialité Energétique

Code de la fiche : Etat:
RNCP41380 Active

Lien : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41380/



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41380/
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