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CONTACTS

Pédagogique

e Responsable pédagogique :
Madame Pauline PREPIN : paulineprepin@gmail.com

e Secrétariat pédagogique :
Madame Charlotte THOMAS : charlotte.thomas@uvsq.fr

Adresse du site de formation :

Université de Versailles St Quentin
UFR Sciences Juridiques et Politiques

3 rue de la Division Leclerc - 78280 GUYANCOURT

CFA

e Conseiller formation : Nancy LECOCQ nancy.lecocg@cfa-union.org
/06.32.12.43.41

e Service financier: facturation-poe@cfa-union.org

e Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org /
06.07.80.85.37

e Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org /
06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION - 8 boulevard Dubreuil, 91400 ORSAY

Informations complémentaires :

> SIRET:411973431 00033
> Code UAI:0912021C
» N°de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

Pieces justificatives obligatoires :

- Curriculum UE (descriptifs des UE suivies) des deux derniéres années.

- Curriculum Vitae.

- Lettre de motivation.

- Tous les relevés de notes des années/semestres validés depuis le BAC a la date de la
candidature.

Piéces justificatives complémentaires

- Fiche de choix de M2 (obligatoire pour les candidats inscrits en M1 a l'Université Paris-
Saclay) a télécharger sur https://www.universiteparis-saclay.fr/admission/etre-
candidat-nos-formations-master.

- Dossier VAPP (obligatoire pour toutes les personnes demandant une validation des
acquis pour accéder a la formation).

- Attestation de francais (obligatoire pour les non francophones).

Date de formation
Du 14/09/2026 au 17/09/2027

Dates des réunions

Date réunion des candidats admissibles : NC

Date de la rentrée universitaire : 14/09/2026

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 38160

Code dipléme : 1351281P

Tarif de la formation

Afin de connaitre le co(t de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter
la page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement
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PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

L’'acces est ouvert aux personnes titulaires d’une premiere année de master en droit privé.
Modalités :
Les sélections se déroulent en deux temps :

- Admissibilité, test de culture générale, juridique, sociale, et de francgais ;
- Admission par suite d’un entretien avec un jury composé de professionnels et du
directeur du Master.

Admissions sur dossiers et éventuellement tests pédagogiques si nécessaire.

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap: https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Objectifs de la formation

Le Master « Droit des ressources humaines et protection sociale » permet une intégration
rapide et une évolution professionnelle ultérieure dans les différents métiers de la filiere
Ressources Humaines.

Les enseignements du Master s’efforcent de développer a la fois la compétence,
adaptabilité et la réactivité du futur diplémé pour réussir dans un contexte économique
fortement évolutif. On distingue quatre groupes d’enseignements : Apports juridiques
fondamentaux ; Pratique de la GRH dans lentreprise ; pratique du contentieux ;
Uenvironnement de la fonction ressource humaine.

Les dipldbmés sauront :
- Rédiger un acte juridique dans le domaine des relations de travail ;

- Conseiller un décideur sur une stratégie RH ;

- Argumenter une défense contentieuse dans le domaine des relations de travail ;
- Négocier un accord collectif de travail ;

- Approfondir une notion ou un concept dans le cadre d'un parcours doctoral.
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Les compétences acquises lors de la formation

Aptitude a donner des consultations en droit social en qualité d’avocat ou de juriste.

Aptitude a rédiger des actes et documents divers en lien avec le droit social (contrat de
travail, lettre de licenciement)

Aptitude a exposer clairement les probleémes de droit et a les analyser
Aptitude a ’écoute et a la compréhension des publics de salariés

Compétences en ressources humaines (évaluation, recrutement, formation
professionnelle, santé et sécurité au travail...)

Capacité a mener des négociations et a tenir des réunions

Modalités d’organisation de la formation

Rythme d’alternance : Alternance Hebdomadaire de septembre a mi-mai, puis plein
temps en entreprise de mi-mai a septembre, rédaction du mémoire et soutenance fin
septembre.

Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

Dispensé en présentiel sous contréle continu.

Les modalités du controle permettent de vérifier 'acquisition de 'ensemble des
aptitudes, connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du
dipldbme. Ces éléments sont appréciés soit par un contréle continuer régulier, soit par
un examen terminal, soit par ces deux modes de contréle combinés. Concernant
’évaluation des blocs de compétences, chaque certificateur accrédité met en ceuvre
les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de
projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin
d’acces a la certification : formation initiale, VAE, formation continue. Chaque ensemble
d’enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS). Pour 'obtention du
grade de master, une référence commune est fixée correspondant a l’'acquisition de 120
ECTS au-dela du grade de licence.




Durée de la formation
450 h

Informations diverses :
Taux réussite N-1: 100 %
Taux rupture N-1:22 %

Taux démission N-1:4 %

Programme de la formation

Simplifié

MASTER 2

Dreit de la GRH Pratique du Management - jeu d’entreprise 69 h

Droit approfondi de la protection sociale  Droit de la protection sociale complémentaire — contentieux du TASS 62 h

Dreit approfondi du travail Droit du travail et restructurations — droit de la santé et sécurité au travail 132 h
- droit de la duree du travail - droit des elections professionnelles

Gestion des carrieres et des Droit de la formation professionnelle — pratique de la fonction paie 61h

compétences

Draif social européen et international Droit de la mobilite internationale — droit social européer - Droits 75h
européens de [Homme appliqués a Uentreprise

Mémoire académique et de Evaluation par un jury réunissant tuteur, maitre d'apprentissage et 51h

l'apprentissage directeur du master

TOTAL M2 450 h

Blocs de compétences

Cliquez ici : Master Droit des Ressources Humaines et Protection Sociale




CALENDRIER DE LA FORMATION
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MOYENS HUMAINS ET MATERIEL
» Equipe pédagogique : Sur demande

FICHE RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38160/
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