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CONTACTS

Pédagogique

Responsable pédagogique :

Mme SIBERLIN Christel : csiberlin@parisnanterre.fr
Secrétariat pédagogique: Tél : 01.40.97.41.16
secretariat-gea@liste.parisnanterre.fr

Mme BEZSMERTNA Elena: bezsmero@parisnanterre.fr

Adresse du site de formation :

Campus Universitaire de Nanterre

200, Avenue de la République

92000 NANTERRE

CFA

Conseiller formation : Anne SILVESTRE anne.silvestre@cfa-

union.org
Tél:07.88.02.63.35

Service financier : facturation-poe@cfa-union.org

Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org —Tél :
06.07.80.85.37
Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org —Tél :
06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY

Informations complémentaires :

> SIRET:411973 431000 33
» Code UAI:0912021C
» N°de déclaration d’activité : 1191 07 881 91
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

Acces ouvert aux titulaires d’un bac général « Mathématiques », « Sciences
Economiques et Sociales », « Numérique et Sciences Informatiques »,
« Histoire Géographique Géopolitique et Sciences Politiques », « Humanités,
Littératures et Philosophie », « Langues, Littératures et Culture étrangere « et
les titulaires du bac technologie STMG : Gestion et Finance, Ressources
Humaines et Communication.

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-

union.org/pages/handicap

Date de formation

BUT 1 : Du 03/09/2026 au 31/08/2029
BUT 2 : Du 02/09/2026 au 31/08/2028

BUT 3 : Du 03/09/2026 au 02/09/2027

Dates des réunions

Date réunion des candidats admissibles : NC

Date de la rentrée universitaire:

BUT1 /BUT 3: 03/09/2026 et BUT2 : 02/09/2026

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 35376 jusqu’au 31/08/2026 et 41565 a partir du 01/09/2026

Code diplome : 25131301

Tarif de la formation

Afin de connaitre le colt de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de
consulter la page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement
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PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

Pour le BUT 1 : candidature sur www.parcoursup.fr

Pour le BUT 2 et 3 : candidature sur e-candidat :
https://ecandidat.parisnanterre.fr/#!accueilView

Modalités : sur dossier et épreuves écrites

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-

union.org/pages/handicap

Objectifs de la formation

Le Bachelor Universitaire de Technologie GEA forme de futurs cadres
intermédiaires capable d’intervenir dans tous les processus d’analyse, de
décision et de pilotage de la gestion d’une entreprise ou d’une
administration, que ce soit d’un point de vue financier, managérial ou des
ressources humaines.

Le parcours « Gestion et Pilotage des Ressources Humaines » vise a former
les étudiants aux procédures d’analyse, de décision , de pilotage et
monitoring des politiques comptables et financieres a mettre en ceuvre pour
la gestion et la croissance d’une entreprise et les adapter si besoin.

Le BUT GEA associe a la maitrise de gestion une connaissance approfondie
des réalités humaines du management afin d’apporter aux étudiants une
véritable culture du management pour qu’ils puissent ensuite accompagner les
profondes mutations auxquelles sont confrontées les entreprises, les
organisations publiques, association
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Les compétences acquises lors de la formation

Les compétences et les composantes B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations
essentielles Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Une compétence est un « savoir-agir complexe, prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces d'une variété de ressources 4 lintérieur d'une famille de situations » (Tardif, 2006). Les ressources désignent ici les savoirs, savoir-faire et savoir-étre
dont dispose un individu et qui lui permettent de mettre en oeuvre la compétence.

- CE1.01 | en déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et juridiques
Anal Analyser les processus de lorganisation dans son - CE1.02 | en identifiant les différentes. de lidentité et des internes et extemes des organisations selon
nalyser environnement des critéres pertinents

- CE1.03 | en présentant de maniére détaillée les attentes de chacun des acteurs et partenaires de lorganisation

Décider Aider & la prise de décision

Piloter m&;hm avecles parties prenantes de
Administrer Gérer fadminisration du personnel

- CE5.01 | en mobilisant les dispositifs adaptés de formation, d'évaluation et de développement des compétences et de mobilité.

- CE5.02 | en contrib au processus de exteme
Dével 2 Gérer le développement des ressources - CE5.03 | en assurant une communication RH interne et externe pertinente
evelopper Fitaine - CE5.04 | en contribuant a 'élaboration et la diffusion des dispositifs de lutte contre les discriminations dans le respect de la loi et des politiques de

RSE
- CE5.05 | en contribuant efficacement  la mise en place et au suivi des dispositifs de protection de la santé - sécurité et de la qualité de vie au travaill

Modalités d’organisation de la formation
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2éme année-Semestre 3-Parcours GPRH
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2éme année-Semestre 4-Parcours GPRH
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3eme année-Semestre 6-Parcours GPRH
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Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Modalités d’évaluation et de sanction du diplome

Chaque ressource ou SAE est évaluée en contrdle continu. La note finale est
obtenue par une combinaison d'épreuves écrites et orales (individuelles ou
collectives
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Durée de la formation

1920 heures réparties comme suit :

BUT 1:688h,BUT 2:645h et BUT 3:587h

Informations diverses :

Formation en présentiel sous contréle continu

Programme de la formation

Simplifié

Compétences
Analyser les processus de 'organisation dans son environnement :
En déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et juridiques
Analyser _En identifiant rigoureusement _les diﬁérentes dimen_sions de l'_identité et des caractéristiques
internes et externes des organisations selon des critéres pertinents
En présentant de maniére détaillée les attentes de chacun des acteurs et partenaires de ['orga-
nisation
Aider a la prise de décision :
Tronc En utilisant efficacement un systéme d'information de gestion adapté
CURIU Décider En utilisant des outils notamment numériques pertinents
En interprétant pertinemment les données qualitatives et quantitatives
En respectant rigoureusement les contraintes et les procédures de l'organisation
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation :
Piloter En mettant en ceuvre une démarche favorisant la cohésion de groupe

En participant efficacement a des travaux collectifs ou des projets collaboratifs
En mobilisant des outils et techniques de communication adaptés aux enjeux de l'organisation

Parcours
GPRH

Administrer

Gérer l'administration du personnel :
En appliquant rigoureusement le cadre juridique en matiére de RH
En établissant la paie conformément & la réglementation en vigueur et a la politique de rémuné-
ration
En produisant des documents administratifs et juridiques adaptés

Développer

Gérer le développement des ressources humaines :
En mobilisant les dispositifs adaptés de formation, d'évaluation et de développement des compé-
tences et de mobilité
En contribuant efficacement au processus de recrutement externe
En assurant une communication RH interne et externe pertinente
En contribuant & l'élaboration et la diffusion des dispositifs de lutte contre les discriminations
dans le respect de la loi et des politiques de RSE
En contribuant efficacement a la mise en place et au suivi des dispositifs de la protection de la
santé-sécurité et de la qualité de vie au travail




Blocs de compétences

Compétence Analyser B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

~CE101] s enjour sock iques at juridigues
Analyser les processus de Torganisation dans son - CE1.02 | en idantifiant r o dif s de lidentts el d iques internes ol extsmes des ——
Analyser arvronmemen diss critbres partinents

- CE1.03 | en présantant de manire détaillée les attentes de chacun des acteurs et parienaires de 'organisasion

Situations professionnelles | s

Miveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 - AC11.01 | Identifier les diférents types dianjsux
Identifier les processus de RACILZ [
l'organisation el

Niveau 3 | Inshgrer Timpact des enjeus sur Forganisation

Conseiller pour I'am i - | Canssilier un type dorganisation

Proposer des amélioralions des processus

processus de ['organisation

Compétence Décider B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Situations professionnelles

Miveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 - AC12.01 | Identifier ~:—:J‘
|dentifier les &kments d'aide a la ﬁ:ﬁlmmu? [ structurée
prise de décision - AC1Z.04 | Identifier s rsques




Compétence Piloter B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Dans

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

Situations professionnelles

Niveaux Apprentissages critiques
Niveau 1 ~ACT301 | Idendier ses qualids indviduelles
Identifier les relations entre les - AC1103 | Travailer sn sopuipe avec méthodes
parties prenantes - AC13.04 | Utiiser de Eagen .
Niveau 2 ZACI | bt
Coordonner les relations entre les -
parties prenantes AC2304

Compétence Administrer B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Dans

Situations professionnelles

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

rigoureusement e cadre juridique en matidre de RH
la paie confarmément & la rdy
13| en produisant des documents administraties et juridig

en vigueur st & la polSque de rérunration
adupiés

Niveaux Apprentissages critiques




Compétence Développer 2 B.U.T. Gestion des entreprises et des administrations

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines

- CE5.01 | an mobilisant les dispositifs adapﬂb da farmalicn, & évaluation e de développement des compétences el de matiitd
- CES.02 | en extme
Développer 2 Géeer I développament des ressources: " CEEL03 | an sssurant e conmmanicalion RH interre el e pertinents

Vi PP humaines c:s 04 | en contribuznt 3 I'Siaboration et la fusion des dsposilits de lutle contre les disciminations dans ls respect de |2 ki of des paiiques de

CESDi|cn contribuant efficacement 3 ka mise en place of au suivi des dispositifs de protection de ka santé - séeuwild ef de la gualith de vie su ravai

Situations professionnelles

Miveaux Apprentissages critiques

BCPFH | Optirieer s dispoutie da développerment FH

Niveau 2

- = - PRH | Anslysar la perSnenca des ouSis de la digtalisation de la gestion RH
Optimiser les politiques RH - PRH | Dplimiser e disposiifs de gestion de |a diversité st de Ia Qualité de Vie au Traval
5.08GPRH | Optimiser |es férentes paltigues RH grics & Fanalyss das résultats des indicateurs de parfarmance RH

Calendrier de la formation

BUT1
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BUT 2

Rythme alternance : Sept a début février : 3 jours IUT/2 jours entreprise puis 2 jours IUT/3 jours
entreprise jusqu’a Mars et d’avril a juin : 3 jours IUT/2 jours entreprise
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Rythme alternance : Sept a début février : 3 jours IUT/2 jours entreprise puis 2 jours IUT/3
jours entreprise jusqu’en juin
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MOYENS HUMAINS ET MATERIEL
» Equipe pédagogique : Sur demande

FICHE RNCP :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41565/
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