PRE-REQUIS

Acces ouvert aux titulaires d'un bac général « Mathéma-
tiques », «Sciences économiques et sociales », « Numé-
rique et Sciences Informatiques», « Histoire, Géographi-
que Géopolitique et Sciences Politiques », « Humanités,
Littératures et Philosophie», « Langues, Littératures et
Culture étrangéres» et les titulaires du bac technologie

STMG : Gestion et Finance, Ressources Humaines et
Communication.

CONDITION D’ADMISSION

Pour le BUT 1 : candidature sur www.parcoursup.fr

Pour le BUT 2 : candidature sur e-candidat :
https://ecandidat.parisnanterre.fr/#!accueilView

Modalités : sur dossier et épreuves écrites

Secteurs d’activité

Le titulaire du BUT GEA parcours GPRH occupe des
postes de responsabilité intermédiaire dans le domaine
des ressources humaines, au sein de tout type d'orga-
nisation (entreprises, associations, administrations) et
dans tous les secteurs d’activités.

Métiers visés

- Collaborateur/Collaboratrice en gestion des ressources
humaines,

- Gestionnaire de paie et administration du personnel,

- Adjoint(e) au responsable des ressources humaines,

- Intervenant(e) en prévention des risques profession-
nels (IPRP) / audit social,

- Chargé(e) d’emploi en entreprise de travail temporaire
/ conseil a lemploi.

Avec l'acquisition d’expérience, il évolue vers des fonc-
tions d’encadrement.

Accessibilité

Condition d’'accueil et d'accés des publics en situa-
tion de Handicap. Pour plus d’informations :
https://site.cfa-union.org/pages/handicap

DROIT - RH - SCIENCES POLITIQUES

CONTACTS

Contacts filiere
Responsable de formation:
Christel SIBERLIN
csiberlin@parisnanterre.fr

Secrétariat administratif :
Elena BEZSMERTNA
bezsmero(dparisnanterre.fr
014097 4812
Chargée de relations entreprise
Isabelle DUMAS

idumas(dparisnanterre.fr
014097 4832

Contacts CFA UNION

Pour toute information concernant l'apprentissage

et les conditions du contrat :
www.cfa-union.org
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@ LIEU DE LA FORMATION

Campus Universitaire de Nanterre
200 Avenue de la République
92000, NANTERRE
https://cva.parisnanterre.fr/

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entre-
prises et des administrations forme de futurs cadres intermé-
diaires capables d'intervenir dans tout les processus d'analyse,
de décision et de pilotage d'une entreprise ou d'une adminis-
tration, que ce soit d'un point de vue financier, managérial ou
des ressources humaines.

Il associe a la maitrise de gestion une connaissance approfon-
die des réalités humaines du management afin d’apporter aux
étudiants une véritable culture du management pour qu'ils
puissent ensuite accompagner les entreprises, organisations
publiques, associations...

Le parcours « gestion et pilotage des ressources humaines »
forme aux outils, systemes et techniques de la GRH et propose
une ouverture a la dimension humaine du management, per-
mettant d’assumer des responsabilités afférentes a la gestion
du personnel, de participer au développement d'outils et de
méthodes de gestions des emplois et compétences, de contri-
buer au diagnostic social de l'organisation ou encore de gérer
des systemes de paie.

[>]) RYTHME DE LALTERNANCE

3 ans. Volume horaire a U'lUT : 1920 heures

(BUT 1:688h /BUT 2: 645h / BUT 3 : 587h)

Rythme d’alternance :

BUT 1 et 2 : 3 jours en formation / 2 jours en entreprise
BUT 3 : 2 jours en formation / 3 jours en entreprise

Pour plus d’informations
sur le financement de nos formations

www.cfa-union.org
https://site.cfa-union.org/pages/financement

TYPE DE CONTRAT

Compétences

BAC +3-BUT 3

BUT GEA GPRH NANTERRE

Contrat d'apprentissage . Contrat de professionnalisation

PROGRAMME DE LA FORMATION

Tronc
commun

Analyser

Analyser les processus de U'organisation dans son environnement :
En déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et juridiques
En identifiant rigoureusement les différentes dimensions de lidentité et des caractéristiques
internes et externes des organisations selon des criteres pertinents
En présentant de maniere détaillée les attentes de chacun des acteurs et partenaires de l'orga-
nisation

Décider

Aider a la prise de décision :
En utilisant efficacement un systéme d’information de gestion adapté
En utilisant des outils notamment numériques pertinents
En interprétant pertinemment les données qualitatives et quantitatives
En respectant rigoureusement les contraintes et les procédures de l'organisation

Piloter

Piloter les relations avec les parties prenantes de U'organisation :
En mettant en ceuvre une démarche favorisant la cohésion de groupe
En participant efficacement a des travaux collectifs ou des projets collaboratifs
En mobilisant des outils et techniques de communication adaptés aux enjeux de l'organisation

Parcours
GPRH

Administrer

Gérer U'administration du personnel :
En appliquant rigoureusement le cadre juridique en matiere de RH
En établissant la paie conformément a la réglementation en vigueur et a la politique de rémuné-
ration
En produisant des documents administratifs et juridiques adaptés

Développer

Gérer le développement des ressources humaines :
En mobilisant les dispositifs adaptés de formation, d'évaluation et de développement des compé-
tences et de mobilité
En contribuant efficacement au processus de recrutement externe
En assurant une communication RH interne et externe pertinente
En contribuant a U'élaboration et la diffusion des dispositifs de lutte contre les discriminations
dans le respect de la loi et des politiques de RSE
En contribuant efficacement a la mise en place et au suivi des dispositifs de la protection de la
santé-sécurité et de la qualité de vie au travail




