. , COMPTABILITE
PRE-REQUIS COMPTABILITE - GESTION GESTION

Accés ouvert aux titulaires d’'un bac général (toutes BUT GEA CG2P St Denis
spécialités acceptées. Une attestation particuliéres sera
accordée aux spécialités : «Mathématiques» ; «Sciences

économiques et sociales» ; «Numérique et Sciences BACH E LO R U N |VE RSlTAl R E

Informatiques » ; «Histoire, Géographique, Géopolitique et

Sciences Politiques » ; « Humanités, Littérature et Philo- D E T E C H N 0 LO G | E

sophie» ;«Langues, Littératures et Cultures étrangeres»
et les titulaires du baccalauréat technologie (STMG).

CONDITION D’ADMISSION

Candidature sur ecandidat : G ESTI 0 N D ES E NTR E P R I S ES
https://ecandidat.univ-paris13.fr/ecandidat/#!accueilView CONTACTS ET D ES AD M I N IST RATI 0 NS .
Modalités : Uinscription définitive est soumise a la signa- -

ture d'un contrat d’apprentissage avec une entreprise. CO NTRﬁ L E D E G ESTI 0 N ’
ET PILOTAGE DE LA

Secteurs d’activité Contacts filiere

Le titulaire du BUT GEA CG2P permet a son titulaire P E R FO R MAN C E
d’exercer dans les services de contréle de gestion ou Responsables de formation:

dans les services comptables et financiers des entrepri- Tahar OUCHIHA

ses, associations, administrations ou en cabinet d'exper- ouchihal@univ-paris13.fr

tise comptable.

Secrétariat administratif :
Sophie MADINAN
sophie.madinan@univ-paris13.fr

Métiers visés

- Assistant.e controleur de gestion,

- Consultant.e en gestion/audit/pilotage de la performance,
- Assistant.e maitrise d'ouvrage des systémes d’'information,

- Projet manager officer Contacts CFA UNION
- Chargé.e de mission organisation qualité, développe- ] . . " IUT de Saint-Denis
Pour toute information concernant l'apprentissage Université Sorbonne Paris Nord
ment durable et RSE
- Gestionnaire polyvalent.e dans les PME et les conditions du contrat :

www.cfa-union.org

Avec lacquisition d’expérience, il évolue vers des fonctions
d’encadrement.

Version Décembre 2025

Accessibilité

Condition d’'accueil et d'accés des publics en situa-
tion de Handicap. Pour plus d’informations :
https://site.cfa-union.org/pages/handicap




@ LIEU DE LA FORMATION

IUT de Saint Denis
Place du 8 mai 1945

93200 SAINT-DENIS
https://iutsd-univ-paris13.fr

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Bachelor Universitaire de Technologie Gestion des entrepri-
ses et des administrations forme de futurs cadres intermédiai-
res capables d'intervenir dans tout les processus d'analyse, de
décision et de pilotage d'une entreprise ou d'une administra-
tion, que ce soit d'un point de vue financier, managérial ou des
ressources humaines.

Le parcours «contrdle de gestion et pilotage de la performan-
ce» vise a former des étudiants en mesure de concevoir des
outils d’aide a la décision dans le domaine économique et fi-
nancier (définition d’objectifs, indicateurs d’activités, mesure
de la performance), et de mettre en ceuvre des leviers d’amé-
lioration des performances de lorganisation y compris la
qualité.

Il forme également a mettre en ceuvre des leviers d'améliora-
tion continue des performances de l'organisation grace a la
mise en ceuvre des indicateurs financiers et non financiers a
la mesure de la performance et du pilotage de lactivité, a la
production de tableaux de bord et de synthéses chiffrées,
comentées, a la remontée des informations (reporting) et adap-
tation du systeme d’information décisionnel aux besoins appli-
catifs et réglementaires de l'organisation mais aussi a l'accom-
pagnement des utilisateurs aux programmes d'amélioration
continue par la formation et la conduite du changement.

@ RYTHME DE UALTERNANCE

1 an. Volume horaire a U'IUT : 480 heures
Rythme d’alternance : 1 semaine IUT/1 semaine entreprise

Pour plus d’informations
sur le financement de nos formations

www.cfa-union.org
https://site.cfa-union.org/pages/financement

TYPE DE CONTRAT

Compétences

BAC +3-BUT 3

BUT GEA CG2P ST DENIS

Contrat d'apprentissage . Contrat de professionnalisation

PROGRAMME DE LA FORMATION

Tronc
commun

Analyser

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement :
En déterminant correctement ses enjeux sociaux économiques et juridiques
En identifiant rigoureusement les différentes dimensions de l'identité et des caractéristiques internes
et externes des organisations selon des critéres pertinents
En présentant de maniére détaillée les attentes de chacun des acteurs et partenaires de l'organisation

Décider

Aider a la prise de décision :
En utilisant efficacement un systéme d’information de gestion adapté
En utilisant des outils notamment numériques pertinents
En interprétant pertinemment les données qualitatives et quantitatives
En respectant rigoureusement les contraintes et les procédures de l'organisation

Piloter

Piloter les relations avec les parties prenantes de Uorganisation :
En mettant en ceuvre une démarche favorisant la cohésion de groupe
En participant efficacement a des travaux collectifs ou des projets collaboratifs
En mobilisant des outils et techniques de communication adaptés aux enjeux de l'organisation
En contribuant efficacement a la gestion individuelle et collective des parties prenantes de 'organisation

Parcours
CG2P

Concevoir

Concevoir des outils de gestion de contrdle de gestion :
En choisissant une méthodes de calcul des colts pertinentes
En solutionnant des problemes de gestion en avenir certain et aléatoire
En maitrisant la démarche budgétaire avec ses enjeux et ses limites
En proposant des améliorations en fonction d’écarts budgétaires constatés
En élaborant des outils de gestion adaptés autour de l'entreprise étendue et de son environnement

Améliorer

Mettre en ceuvre des leviers d’amélioration continue des performances
de Uorganisation :
En utilisant efficacement le processus de controle de gestion dans la conduite du changement
En optimisant les flux grace au systeme d’information
En concevant des tableaux de bord adaptés a la prise de décision
En optimisant la performance (Reporting et Indicateurs Clés de Performance)




