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CONTACTS

Pédagogique
e Responsable pédagogique : Frédéric LERICHE mail :frederic.leriche@uvsq.fr

e Secrétariat pédagogique : Mme Sylvie FAUVEAU mail : sylvie.fauveau@uvsa.fr
Tél 01 39 25 50 09

Adresse du site de formation :

Université Versailles Saint Quentin-en-Yvelines
OVSQ 11 boulevard d'Alembert,

78280 Guyancourt

CFA

e Conseiller formation : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org - Tél : 06.07.80.85.37
e Service financier : Hanane AABOU : service-financier@cfa-union.org

e Référent handicap : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org —Tél : 06.07.80.85.37

e Référent mobilité : Anna TOTH : anna.toth@cfa-union.org — Tél : 06.07.80.85.37

Adresse postale : CFA UNION 8 boulevard Dubreuil 91400 ORSAY
Informations complémentaires :

> SIRET : 411 973 431 000 33
» Code UAI:0912021C
» N° de déclaration d’activité : 11 91 07 881 91
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DATES ET INFO CLEFS

Prérequis/recrutement

Acces ouvert aux candidats titulaires d’'un Master 1 Gestion des territoires et développement
local, des candidat.es ayant un dipléme de niveau M1 ou M2 correspondant aux prérequis, et
originaires de divers disciplines en sciences humaines et sociales, droit et sciences politiques,
en sciences de I'environnement

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Date de formation
Du 08/09/2025 au 11/09/2026

Dates des réunions
Date réunion des candidats admissibles : 12/05/2025

Date de la rentrée universitaire :08/09/2025

Code RNCP et code diplome
Code RNCP : 39193
Code dipléme : 13534123

Tarif de la formation

Afin de connaitre le colt de formation pour votre entreprise d’accueil, merci de consulter la
page suivante : https://site.cfa-union.org/pages/financement



https://site.cfa-union.org/pages/handicap
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PRESENTATION DIPLOME

Conditions d’admission

Acces ouvert aux candidats titulaires d’'un Master 1 Gestion des territoires et développement
local, des candidat.es ayant un dipléme de niveau M1 ou M2 correspondant aux prérequis, et
originaires de divers disciplines en sciences humaines et sociales, droit et sciences politiques,
en sciences de I'environnement

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Objectifs de la formation

Lobjectif de ce Master en « Gestion des territoires et développement local » (GTDL),
parcours « Ingénierie de la transition touristique et écologique (ITTE) », ci-dessous
dénommé « Master en Ingénierie de la transition touristique et écologique (ITTE) » / Master
ITTE, est en conséquence de former des professionnels a méme de maitriser ce contexte
économique et écologique et d'accompagner les acteurs — publics et privés — du« systéeme
tourisme » dans une démarche de transition vers un tourisme véritablement capable de
prendre en considération les impératifs environnementaux contemporains. La politique
nationale en faveur d’une telle démarche, impulsée par le Ministere de la transition
écologique et solidaire (MTES), et relayée par quelques institutions clefs (comme Atout
France), marque la volonté d’encadrer et d’accélérer la mutation de I'industrie en ce sens.
Des enseignements spécifiques sur trois ans en partenariat avec I'INA pour les éleves de la
filiere Systemes Numériques Audiovisuels.

Métiers visés :

- Collectivités locales, gestionnaires territoriaux (ONF, PNR...) ;

- Structures publiques et privées d’organisation dans I'« événementiel » ;
- Structures d’hébergement et d’animation ;

- Tour operateurs (TO) et agences (réceptives) ;

- Cabinets de consultants.

- Responsable de projets éco-touristiques ;

- Responsable d’agence ;

- Chargé de mission développement durable et sport de nature ;
- Chargé.e de mission marques nationales du tourisme ;

- Chargé.e d’étude / de développement durable ;

- Chargé.e de développement biodiversité / écotourisme ;

- Management écotouristique ;

- Conception de projets touristiques ;

- Conseiller.ere voyages ;

- Junior / Senior product manager ;

- Chargé.e de mission « événementiel »
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Les compétences acquises lors de la formation
- étre en capacité d’identifier les acteurs et les ressources d’un territoire ;
- savoir conduire un diagnostic territorial mobilisant les outils méthodologiques ad hoc;

- étre en capacité d’identifier des scenarii et des stratégies de développement dans le respect
des principes de la soutenabilité ;

- savoir utiliser les principes et les outils de communication pour valoriser les résultats de son
travail d’expertise ;

- étre en capacité de comprendre et d’analyser les impacts de la transition sur son propre
environnement professionnel ;

- étre force de proposition et étre capable de s’intégrer de maniére constructive dans un
collectif de travail.

Modalités d’organisation de la formation

La formation se déroule sur 1 an a raison de 408 heures par an en alternance
bihebdomadaire pendant 35 semaines par an

Les cours seront assurés par des enseignants-chercheurs et par des professionnels des
métiers du tourisme, et la progression des enseignements sera congue sur le principe de
I'approfondissement des connaissances et des compétences : cadres généraux du tourisme,
contexte environnemental et problemes écologiques, outils de gestion et de conduite de
projet, connaissance des métiers.

Pour en savoir plus cliquer ici



https://www.uvsq.fr/controles-de-connaissances-et-competences-2025-2026-de-lobservatoire-de-versailles-saint-quentin-en-yvelines

UE obl
Code UE Semestre Intitulé de I'UE ECTS UE opt CM TD AE Enseignant responsable de 'UE
Identifier acteurs et ressources d'un territoire et conduire un diagnostic territorial
Ingénierie de la ransition touristique et écologique (1) : ;
M2IT301 53 diagnotic teritarial ] Cbl 12| 36 | 42 F. Leriche
M21T302 83 Outils et méthodes : conception de projets touristiquas (] Obl 15 33 - I. Damiani i
|
=1[u 0 prendre et ana i 3 Da de ia i D 0 (]
M2IT303 53 Du tourisme de masse aux lourismes de masses ] Op 18 30 - D. Messaoudi
M2IT304 53 Acteurs du lourisme et transition écologique ] Obl 24 24 . C. Leonhardt
M2IT305 53 Ecosy:_aleme.s._ changement climatique, sociétés et 8 anl 24 24 " . Boulnais
transition touristique
=510 4 - o = Propo 2 L1E C d 2 [ dieqgie Qe aeveloppe
Ingénierie de |a transition touristique el ecologique (2) :
M21T401 54 Slidisc el eoricaphah de:brojet [} Ol 12 36 48 J. Hoppenot
| Missions en entreprise (rédaction d'un rapport d'activite .
M21T402 54 problématisé) 24 Ohl 12 30 F. Leriche
* Anefier encadré
L 2 da rontréle d 3 st pé que le riglement des Etudes de |'Universits Paris-Saclay ables sur o ir

st da la bl da chad) cant d'an pre nere connalisance

Modalité d’accueil pour le public en situation de handicap : https://site.cfa-
union.org/pages/handicap

Modalités d’évaluation et de sanction du diplome
Le diplédme est obtenu aprés 2 années M1 (60 crédits ECTS) et M2 (60 crédits ECTS).

En Centre de formation, I'évaluation s’effectue par un contréle continu des connaissances,
tout au long de l'année ; I'enseignement est découpé en modules, correspondant aux
chapitre-matiéres. En cas de résultats insuffisants au contréle continu, les apprentis sont
convoqués a des examens de rattrapage.

CONDITIONS DE VALIDATION

1°) Condition de validation des modules

[0 Dans chaque module, un seuil de réussite portant sur la note de module est fixé par
le conseil de classe. Ce seuil est a priori égal a 10; dans les cas exceptionnels, le
conseil de classe constitué conformément au point Ill 1°), a la possibilité de le
modifier, sans l'augmenter.

2°) Conditions de validation directe de I'année
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L'obtention du nombre de crédits requis, fixé par le reglement interne des études et
examens pour l'année et le cycle considéré, permet la validation directe de I'année.

Le réglement interne des études et examens détermine les conditions dans lesquelles le
conseil de classe peut procéder a la validation de I'année par compensation, lorsque le
nombre minimum de crédits requis n'est pas atteint.

3°) Conditions de validation de I'année a l'issue des examens de rattrapage

Durée de la formation

408 heures

Informations diverses :
Taux réussite N-1 : a venir
Taux rupture N-1 : a venir

Taux démission N-1 : a venir

Formation en présentiel sous contrble continu




PROGRAMME DE LA FORMATION

Simplifié
PROGRAMME DE LA FORMATION
Ingénierie de la transition touristique et écologique - diagnostic territorial 90 h
Outils et méthodes : conception de projets touristiques 48 h
Du tourisme de masse aux tourismes de masse L8 h
Acteurs du tourisme et transition écologique 48 h
Ecosystémes, changement climatique, sociétés et transition touristique 48 h
Ingénierie de la transition touristique et écologique : stratégie et conception de projet 9 h
Missions en entreprise [rédaction d'un rappoert d'activité problématisé 30h

TOTAL LOBh




Blocs de compétences

WIdUELLE LVLL-LULY

113 Titre UE Enseignant.e Yolume horaire ECTS
CM I TR/ [AE)

M2IT-201 Ingenierie de la transition touristique

{1) : diagnostic territorial g
[12CM + 36 | -Mathodologie de projet F. Leriche ] 12
T+ 42 AE] | -Lecture paysagére F. Bernardet (V) g G

-Conduite de projet L. De Barbeyrac (V) 12

F. Leriche -Ateliers encadrés (AE) [42)

M2IT-202 Outils et méthodes - conception de

projets touristiques g
[15CM + 33 | -Analyse spatiale / SIG I. Damiani 13
T -Marketing | e-marketing J. Hoppenot [V} 3 3

-Greenwashing et communication A Allik (V) 3 3
I. Damiani -Certification du tourisme L. Staquet (V) 3 3

-Politique terrtoriale du tourisme : Paris C. Rouchi (¥ - Abs) 3

-Politiqgue termtoriale du tourisme : S0 L. Sauvageot (V) 3

-Politigue termritoriale du tourisme : COTE F. Lefebwre {V} 3

-Politiqgue termtoriale du tourisme : Japon C. Michoudet 3
M2IT-203 D tourisme de masse aux tourismes

de masse &
[18 CM + 30 | -Sociologie du toursme A. Boirot (V) i G
T -Economie du tourisme D. Messaoudi 8 G

-Géopolitique du tourisme I. Diamiani ] G
D. -Séminaires de recherche D. Messaoudi 12
Messaoudi
M2IT-304 Acteurs du tourisme et fransition

scologique [
[24 CM + 24 | -Acteurs institutionnels =t siratégies de C. Leonhardt [V} g G
O] destination

-Termritoire, acteurs, EI.I'atégiE touristiques. F. Leriche i ] 5]
C. -Acteurs privés du tourisme 5. Cavrot (V) ] G
Leonhardi -TO et creation de produits touristigues J. Hoppenot (V) 3 3

-Tourisme équitable, social et solidaire J. Buot (V) 3 3
M2IT-205 Ecosystémes, changement climatique,

societés et transition touristique &
[24 CM + 24 | -Tourisme dans l2 monde arctigue J-M. Huctin i G
T -Biodiversité et écosystémes fragiles C. Prieu ] 53

-Climate Change and Tourism J-C. Dutay (V) i G
J-C. Dutay -Monitoring du tourisme [ études d'impact 5. Trinchero (V) ] G
M2IT-401 Ingénierie de la transition touristique

{2) : stratégie et conception de projet )
[12 CM + 36 | -Méthodologie de projet 5. Cavrot (projet NEC) (V) 3 ]
TOH+ 48 AE] -Education 3 'envircnnemsent J. Hoppenot (V) i G

-Histoire environnementale du tourisme 5. Hagimont 3 3
J. Hoppenot | -Conduite de projet L. De Barbeyrac (V) 13

-Ateliers encadrés [AE)
[48)




CALENDRIER DE LA FORMATION
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MOYENS HUMAINS ET MATERIEL

e Moyens humains : liste sur demande

e Matériel /partenariat :

Laboratoire interdisciplinaire — Mutations des espaces économiques et politiques —
Paris-Saclay (LIMEEP-PS)




FICHE RNCP

MASTER - Gestion des territoires et
développement local (fiche nationale)

Code de la fiche : Etat:

. RNCP39193 Active

Télécharger la fiche (7) Aideenligne [ Supplément Europass : FR-EN

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39193/
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