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88 candidats 
inscrits

Objectif : 120

Les chiffres clés du forum

Objectif atteint à 73%

18 entreprises 
inscrites

Objectif : 20

Objectif atteint à 90%

29 entretiens 
confirmés

Dont :
3 en moyenne par 

entreprise
& 1 par candidat

*Entreprise prête : Entreprise ayant un stand publié, ainsi qu’un recruteur ayant publié au moins une offre, et renseigné des créneaux de disponibilités

Dont :
16 prêtes*

48 offres publiées

2025 2025 2025



Focus candidats



Activité
candidats

21
candidats 
avec au 
moins 
1 RDV

88
candidats 
inscrits

24
ont 

candidaté
à au 

moins
1 offre

27% 
des 

inscrits 24% 
des 

inscrits

Moyenne 
de 1 RDVs 

par 
candidat

Entretiens & 
Rencontres informelles

Nos référentiels :

En Moyenne, 53% des candidats inscrits se positionnent sur au moins 1 RDV

En moyenne, 44% des candidats inscrits réalisent au moins 1 RDV



Profil des 
candidats 
inscrits

Effectif : 88



Analyse offre vs. 
recherche candidats



NB : Calculé sur nbre candidats & nbre offres / Plusieurs 
réponses possibles

Effectif candidats : 87
Effectif offres : 95

Adéquation offre vs. recherche par domaines 
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Focus entreprises



10 
entreprises 

avec au 
moins 
1 RDV

18 
entreprises 

inscrites
16 

entreprises 
prêtes

(Stand, offres & 

créneaux de 

disponibilité de 

publiés)

Moyenne 
de 3 RDVs 

par 
entreprise

Activité
entreprises

89%
ont finalisé 

leur 
préparation 56%

d’entreprises 
prêtes avec 
des RDVs

Objectif atteint

à 90%

(obj : 20)

Rencontres informelles



Activité des entreprises



Activité des entreprises



Focus sur les rencontres 
candidats & recruteurs



Détail de la prise de RDVs

=

29 entretiens 
confirmés

Dont :
2 provenant du sourcing

9 validés automatiquement

6 RDVs refusés 
uniquement par les 

recruteurs

8 RDVs sans réponse

de la part des candidats

17% des demandes de RDVS

4 RDVs annulés

A noter :

RDVs validés automatiquement : A fin de la phase de la prise de RDVs, les plannings se figent. Tout RDV non traité par le recruteur, est automatiquement validé

RDVs refusés = les RDVs qui ont été refusés par le recruteur ou les candidats lors de la phase de traitement des candidatures / RDVs annulés = les RDVs étaient acceptés mais a par la suite ont été annulés

12
proposés par les 
recruteurs : 10%

+
35

proposés par les 
candidats : 90%

47
DEMANDES DE RDVS

9% des demandes de RDVS

61% des demandes de RDVS 13% des demandes de RDVS



Conclusion & recommandations



Bilan
Constats : 

Une bonne mobilisation des entreprises 90% des inscriptions 
souhaitées et 89% de prêtes

Objectif de candidats inscrits à 73% et un taux de postulant à 27%
- Nos référentiels : entre 40 et 50%
- Année Précédente : 18%

Une bonne adéquation entre offres et demandes candidats pour les 
fonctions, ce qui a entrainé une bonne mobilisation des candidats.

Un total de 8 rdvs sans réponse

Un total de 2 rencontres informelles : (Bien expliquer le concept)

Recommandation pour le prochain forum : 
- Intégration alumnis pour le prochain forum 
- Préparation entreprise : Donnée les accès aux organisateurs pour gérer les offres publications
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