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88 candidats
inscrits

(@ Objectif : 120

18 entreprises
inscrites

Dont :
16 prétes®
48 offres publiées

(@  Objectif : 20

29 entretiens
confirmés

Dont :
3 en moyenne par
entreprise
& 1 par candidat

*Entreprise préte : Entreprise ayant un stand publi€, ainsi qu’un recruteur ayant publié au moins une offre, et renseigné des créneaux de disponibilités



Focus candidats
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p Nos référentiels :

En Moyenne, 53% des candidats inscrits se positionnent sur au moins 1 RDV

En moyenne, 44% des candidats inscrits réalisent au moins 1 RDV

88

candidats
inscrits

27%
des
inscrits

24
ont

candidaté
a au
moins
1 offre

2490
des
inscrits

21
candidats
avec au

moins
1 RDV

&

Moyenne
de 1 RDVs
par
candidat



hellowork Formation par candidats inscrits
group-:-

Ingérieur de 'ENSEA en Electronique et informatique industrielle
Ingénieur spédalité Energétique
Master Droit social : Droit des ressources humaines et protection sociale |
Master 2 Philosophie : Métiers du management et de |'administration des entreprises
Master 2 Géographie, aménagement , environnement et développement : Géopolitique et information géographique...

Hl

Master Communication et ressources humaines

Ingénieur Polytech'Paris-Saclay en Electronique et systémes robotisés

BUT Génie éledtrique et informatique industrielle : Electronique et systémes embarqués
Master 2 Science politique : Risque sécurité et conflit

Master 2 Droit privé : Contrats et contentieux

Master 2 Electronique, énergie électrique, automatique

Master Droit social : Droit sodal et gestion des ressources humaines

P f - I d Master Gestion de ['environnement : E-Logistique & Supply chain durable
ro I e s Master Electronique, énergie éledtrique, automatique
Ingénieur Polytech'Paris-Saclay en Informatique et ingénierie mathématique

d - d t Master Lean Six sigma et Supply chain durable
c a n I a s Ingénieur Polytech'Paris-Saclay Photonique et systémes optiques en optronique

BUT Génie électrique et informatique industrielle : Electridté et maitrise de I'énergie |
- - t Master Métiers du livre et de |'&dition : Politiques éditoriales
I n s c r I s Master 2 Droit sodal : Droit social, protection sociale et santé
Master 2 Droit international et européen : Droit des activités aérospatiales et des télécommunications |

Master 2 Droit des affaires: Analyse et pratique du droit des affaires

Licence Pro Technico-commercial : Vente / Achat de produits et services industriels

Licence Pro Métiers de |'informatique : Administration et sécurité des systémes et des réseaux : Sécurité des réseaux.. |
Licence Pro Optique professionnelle : Optométrie

Licence Pro Métiers des réseaux informatiques et télé communications : Administrationet sécurité des réseaux
Licence Pro Aménagem ent paysager, conception, gestion, entretien : Eco-paysage végétal urbain

Ingénieur Polytech'Paris-Saclay en Matériaux

BUT Gestion des entreprises et des administrations : Gestion comptable, fiscale et financiére

BUT Génie mécanique et productique : Simulation numérique et réalité virtuelle
BTS Opticien Lunetier |

|
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Effectif : 88




Analyse offre vs.
recherche candidats




Adequation offre vs. recherche par domaines

Aéronautique / Mécanique/Productique/Robotique
Commerce / Communication / Management / Marketing
Comptabilité / Gestion
Culture / Edition /Tourisme

Développement Durable / Environnement

Droit / RH / Sciences Politiques
Electronique / Energie / Automatisme 39%
Hotellerie / Restauration
Informatique / Réseaux et Télécoms
Logistique

Matériaux

Optique

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
m Candidats m Offres

NB : Calculé sur nbre candidats & nbre offres / Plusieurs Effectif candidats : 87
réponses possibles

Effectif offres : 95



Focus entreprises
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Nos référentiels :

Moyenne Seekube : 81% des entreprises inscrites finalisent leur préparation sur
des forums de méme typologie

Moyenne Seekube : 68% des entreprises inscrites obtiennent au moins

un RDV sur des forums de méme typologie

18
entreprises
inscrites

Objectif atteint
a 90%
(obj : 20)

89%
ont finalisé

leur
préparation

16
entreprises
prétes

(Stand, offres &
créneaux de
disponibilité de
publiés)

56%
d’entreprises
prétes avec
des RDVs

10
entreprises
avec au

moins
1 RDV

&

Moyenne
de 3 RDVs
par
entreprise



hellowork
group -

Activité des entreprises

Entreprises avec le plus de rendez-vous

Entreprises ayant fait le plus de sourcing

Entreprise RDVs confirmés -
EQUANS - INEO SYSTRANS

KEFIL

Armée de Terre

LACROIX SAVAC

Testoon

Entreprise RDVs proposés ~
PcVue - ARC Informatigue

NBtech

Testoon

Armeée de Terre

PAPREC TECHNIQUES

Moyenne de RDVs confirmeés Mbre d'entreprises avec des Rdvs

3 11

Mbre d'entreprises qui ont fait du sourcing

Moyenne de RDVs proposés

6

Entreprises ayant téléchargé le plus de CVs

Entreprises ayant consulté le plus de profils

Entreprise CVs téléchargés ~
EQUANS - INEO SYSTRANS

SOPEMEA

Testoon

SIM SERVICES AND AVIATION ..

XEFIL

Entreprise Profils consultés -

SIM SERVICES AND AVIATION SOLL..

PcWue - ARC Informatique

NEBtech

SOPEMEA

Moyenne de CVs téléchargés ‘ Mbre d'entreprises qui ont téléchargé un CV

8 7

Mbre d'entreprises qui ont téléchargé un GV ‘ Moyenne de CVs téléchargés

6




hellowork
group -

Activité des entreprises

Classement des recruteurs ayant eu le plus de RDVs

Exposant
EQUANS - INED SYSTR...

Recruteur -

Elodie MARCOM

LACROIX SAVAC

Linda HOARAL

XEFIL

Perrine Testud

Armée de Terre

Benjamin BIERLEIM

MARINE NATIONALE

Mell Beaussac

Testoon

Jean-Michel Catherin

FcWue - ARC Informatig...

Anthony CHAVEROT

MNBtech

Senna RODRIGUES

MNBtech

Axel Deville Cavellin

SOPEMEA

Alexis BEGON

Offres publiées




Focus sur les rencontres
candidats & recruteurs




61% des demandes de RDVS 13% des demandes de RDVS

_ 47
Dont : DEMANDES DE RDVS

2 provenant du sourcing
12

9 validés automatiquement proposés par les
recruteurs : 10%

+

|
|
9% des demandes de RDVS 17% des demandes de RDVS 35
proposeés par les

candidats : 90%

de la part des candidats

A noter :
RDVs validés automatiquement : A fin de la phase de la prise de RDVs, les plannings se figent. Tout RDV non traité par le recruteur, est automatiquement validé

RDVs refusés = les RDVs qui ont été refusés par le recruteur ou les candidats lors de la phase de traitement des candidatures / RDVs annulés = les RDVs étaient acceptés mais a par la suite ont été annulés



Conclusion & recommandations




Constats :

P Une bonne mobilisation des entreprises 90% des inscriptions
souhaitées et 89% de prétes

P Objectif de candidats inscrits a 73% et un taux de postulant a 27%
- Nos référentiels : entre 40 et 50%
- Année Précédente : 18%

£ Une bonne adéquation entre offres et demandes candidats pour les
fonctions, ce qui a entrainé une bonne mobilisation des candidats.

P Un total de 8 rdvs sans réponse
P Un total de 2 rencontres informelles : (Bien expliquer le concept)

2 Recommandation pour le prochain forum :

= Intégration alumnis pour le prochain forum
Préparation entreprise : Donnée les accés aux organisateurs pour gérer les offres publications
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